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SUNUķ 

 
Bilindiĵi ¿zere, 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan             

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu 

idarelerinin b¿t­elerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedeflere 

uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlayacaklarē belirtilmiĸ ve performans esaslē 

b¿t­elemeye iliĸkin hususlarēn Maliye Bakanlēĵē tarafēndan belirleneceĵi h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

 

Bu kapsamda, alēnan Kanunun 9 uncu maddesi uyarēnca Bakanlēĵēmēzca hazērlanan ve 

performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel ama­larēndan biri olan performans 

programlarēnēn; hazērlanmasē, ilgili idarelere gºnderilmesi ve kamuoyuna a­ēklanmasē ile 

deĵerlendirilmesine iliĸkin hususlarē i­eren ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans 

Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò, 15/07/2009 tarihli ve 27289 sayēlē Resmi Gazeteôde  

yayēmlanan Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikte 

Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikò ile deĵiĸtirilmiĸtir. 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili, 

ekonomik ve verimli kullanēmēnēn yanē sēra mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilkeleri ºn 

plana ­ēkmēĸtēr. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu mali yºnetim 

sistemimize d©hil edilen temel yºntem ve ara­lardan biri de performans esaslē b¿t­eleme 

sistemidir. 

 

Performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel unsurlarēnē stratejik plan, performans 

programē ve faaliyet raporlarē oluĸturmaktadēr. Performans Programlarē, Stratejik Planlarla 

b¿t­eler arasēnda daha g¿­l¿ bir baĵ kurulmasēnē saĵlayan ara­lardēr. Bu kapsamda, 

performans programlarēnda, Stratejik Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflere 

iliĸkin yēllēk hedefler, sºz konusu hedefleri ger­ekleĸtirmek ¿zere belirlenen faaliyetler ile 

bunlarēn kaynak ihtiya­larē yer almaktadēr. 

 

Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresinin 2010-2014 yēllarēnē kapsayan Stratejik Planē, Ķl Genel 

Meclisinin 09/10/2009 tarih ve 164 sayēlē kararē ile incelenerek uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. 2014 yēlē 

Performans Programē; Stratejik Plan ve 2014 yēlē B¿t­esi gºz ºn¿nde bulundurularak, Maliye 

Bakanlēĵē B¿t­e ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n en son deĵiĸikliklerini i­eren 

Performans Programē Hazērlama Rehberi ēĸēĵēnda hazērlanarak Kērklareliônin deĵerli halkēna 

sunulmuĸtur.  

 

Bu performans programēnēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­enlere katkēlarē ºl­¿s¿nde 

i­tenlikle teĸekk¿r ederiz.  

 

Programda yer alan uygulamalarēn 2014 yēlēnda hayata ge­irilmesi temennisiyle, 

hayērlē olmasēnē dileriz. 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 

 

 

A-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

 

1- TARĶH¢E  

   Anayasamēzēn 127. maddesine gºre mahalli idareler; Ķl ¥zel Ķdaresi, belediyeler ve 

kºylerden oluĸmaktadēr. Bu ¿­ mahalli idare arasēnda daha eski bir ge­miĸe sahip olan Ķl ¥zel 

Ķdareleri, kamuoyu tarafēndan pek bilinmemektedir. Ķl ¥zel Ķdarelerinin tarihi Osmanlē 

Ķmparatorluĵuôna dayanmaktadēr.  

       Ķl ¥zel Ķdareleri, 1913 tarihli ñĶdare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkatēò ile 

kurulmuĸ ve bu Kanunun adē, 16/05/1987 g¿n ve 3360 sayēlē Kanun ile ñĶl ¥zel Ķdaresi 

Kanunuò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bazē maddelerinde zaman i­inde deĵiĸiklikler olan bu kanun 

bir asra yakēn uygulanmēĸtēr.  

      ¦lkemizde 1990ôdan sonra kamu yºnetiminin yeniden yapēlanmasē konusu daha 

y¿ksek sesle konuĸulmaya baĸlanēlmēĸ ve 2000ôden sonra da Avrupa Birliĵiône ¿yelik s¿reci 

ile kamu yºnetimi reform ­alēĸmalarē hēzlanmēĸtēr.  

      Bu kapsamda ve mahalli idarelerin yeniden yapēlanmasē ­er­evesinde Ķl ¥zel Ķdareleri 

de sēk­a g¿ndeme gelmiĸtir. 3360 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunuônun temelini oluĸturan Ķdare-i 

Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkatēônēn zaman i­inde dilinin eskimesi nedeniyle, sade bir 

dille yeniden yazēlmasēnēn bile bir reform olacaĵē sºylenmiĸtir.  

      Ķl ¥zel Ķdarelerinin gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē yeniden d¿zenleyen ve 

TBMMônde 24/04/2004 tarihinde kabul edilen 5197 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu, 

Cumhurbaĸkanlēĵē Makamēônca bir defa daha gºr¿ĸ¿lmek ¿zere TBMMône iade edilmiĸtir. 

TBMM, Cumhurbaĸkanēnca iade edilen bu kanunu ikinci defa gºr¿ĸerek 22/02/2005 tarihinde 

yeniden kabul etmiĸ ve 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu, 04/03/2005 g¿n ve 25745 sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

     5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu bir asērlēk bir d¿zenlemeyi ve uygulamayē ortadan 

kaldērmēĸ; ayrēca, son yēllarda yapēlan diĵer mevzuat d¿zenlemeleri ile kamu idarelerinin 

yeniden yapēlanmasē ­er­evesinde Ķl ¥zel Ķdarelerinin tabii olduĵu ihale ve personel mevzuatē 

ile mali yºnetim sisteminde de kapsamlē bir deĵiĸiklik olmuĸtur. 
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5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunuônun 35 nci maddesi gereĵince, Ķl ¥zel Ķdaresi 

teĸkilatē; genel sekreterlik, mali iĸler, saĵlēk, tarēm, imar, insan kaynaklarē ve hukuk iĸleri 

birimlerinden oluĸur. Ķlin n¿fusu, fiziki ve coĵrafi yapēsē, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel 

ºzellikleri ile geliĸme potansiyeli dikkate alēnarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gºre 

oluĸturulacak diĵer birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi Ķl Genel Meclisinin 

kararēyla olur. Bu birimler B¿y¿kĸehir belediyesi olan illerde daire baĸkanlēĵē ve m¿d¿rl¿k, 

diĵer illerde m¿d¿rl¿k ĸeklinde kurulur. 

 

 Genel sekreter, Ķl ¥zel Ķdaresi hizmetlerini Vali adēna ve onun emirleri yºn¿nde, 

mevzuat h¿k¿mlerine, il genel meclisi ve il enc¿meni kararlarēna, Ķl ¥zel Ķdaresinin ama­ ve 

politikalarēna, stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programēna gºre d¿zenler ve y¿r¿t¿r. Bu ama­la 

il ºzel idaresi kuruluĸlarēna gereken emirleri ve bunlarēn uygulanmasēnē gºzetir ve saĵlar. 

 

 Genel Sekreter yukarēda belirtilen hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden Valiye karĸē 

sorumludur. 

 

 Toplam n¿fusu 3.000.000ôa kadar olan illerde, ihtiyaca gºre en fazla iki, n¿fusu bunun 

¿zerinde olan illerde en fazla dºrt genel sekreter yardēmcēlēĵē kadrosu ihdas edilebilir. 

 

 Ķl­elerde, ºzel idare iĸlerini y¿r¿tmek amacēyla Kaymakama baĵlē il­e ºzel idare 

teĸkilatē oluĸturulabilir. 

 

Ķlin n¿fusu, fiziki ve coĵrafi yapēsē, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ºzellikleri ile geliĸme 

potansiyeli dikkate alēnarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gºre oluĸturulacak diĵer 

birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi Ķl Genel Meclisinin kararēyla olur. Bu 

birimler B¿y¿kĸehir belediyesi olan illerde daire baĸkanlēĵē ve m¿d¿rl¿k, diĵer illerde 

m¿d¿rl¿k ĸeklinde kurulur. 
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Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresi Mevzuatē ve Bu Mevzuat Gereĵi Gºrevleri 
 

Sēra 

No 
Yasal Y¿k¿ml¿l¿k Alanē 

Ķl 

Sēnērlarē 

Ķ­i 

Belediye 

Sēnērlarē 

Dēĸē 

Yasal 

Dayanak 

1 

Eĵitim ( Ķlk ve orta ºĵreti 

kurumlarēnēn arsa temini, 

binalarēnēn 

yapēm, bakēm ve onarēmē ile 

diĵer 

 ihtiya­larēn karĸēlanmasēna 

iliĸkin 

hizmetleri) 

X   

 

 

 

 

 

 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

6.Madde 

a.fēkrasē 
2 Saĵlēk X   

3 Tarēm X   

4 Sanayi ve Ticaret X   

5 Ķl ¢evre D¿zeni Planē X   

6 Bayēndērlēk ve Ķskan X  

7 Topraĵēn Korunmasē X   

8 Gen­lik ve Spor X   

9 Erozyonun ºnlenmesi X   

10 Sosyal Hizmet ve Yardēmlar X   

11 
Yoksullara Mikro Kredi 

Verilmesi 
X   

12 

¢ocuk Yuvalarē ve 

Yetiĸtirme 

Yurtlarē Yapēlmasē 
X   

13 K¿lt¿r X   

14 Sanat X   

15 Turizm X   

16 Ķmar   X 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

6.Madde 

b.fēkrasē 

17 Yol   X 

18 Su   X 

19 Kanalizasyon   X 

20 Katē Atēk   X 

21 Acil Yardēm ve Kurtarma   X 

22 
Orman Kºylerinin 

Desteklenmesi 
  X 

23 Aĵa­landērma   X 

24 Park ve Bah­e Tesisi   X 

25 ¢evre   X 

26 
Emniyet (Te­hizat) X   

5538 S.K/26  

a. mad 

27 1. Devlet ve Ķl yollarē dēĸēnda kºylerin yol aĵēnē tespit etmek, bu 

yollarla kºy i­i yollarēnē, ¿zerindeki kºpr¿ ve sanat yapēlarēnē 

yapmak, mevcutlarēnē geliĸtirmek, istikamet ve km. levhalarēnē 

d¿zenlemek. 

5286 Sayēlē 

Kanun 
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2. Doĵal afetlerle (kar, sel, vb.) m¿cadele, 

 

3. Tarēm arazileri ve hayvanlar i­in gºlet yapmak, 

 

4. Sanayide 500 lt'ye kadar olan sularēn sulama tesislerini kurmak, 

iĸletilmelerini saĵlamak, 

 

5. Arazi tapulaĸtērma ve tarla i­i geliĸtirme hizmetlerini yapmak, 

 

6. Tarēm arazilerinin ēslahē, imarē ve toprak erozyonunu ºnleyici 

­alēĸmalar yapmak, 

 

7. Tarēmsal sulama ve toprak muhafaza konularēnda proje yaparak 

­ift­inin kredi almasēnē saĵlamak, 

 

8. Ķ­me suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, 

sēnēflandērmalarē ve toprak harita raporlarēnē yapmak ve yaptērmak, 

 

9. Kºy ve baĵlē yerleĸme birimleriyle askeri garnizonlara saĵlēklē 

ve ve yeterli i­me suyu temin etmek, sondaj kuyularē a­mak, 

 

10. Terfili i­me ve kullanma suyu inĸaatlarēnēn enerji nakil hatlarēnē 

(ENH) yapmak ve yaptērmak, 

 

11. Kanalizasyon, arētma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin 

proje, ihale, denetim ve yapēmē, 

 

12. Kendi Evini Yapana Yardēm (KEYY) metodu ile konut ve 

tarēmsal iĸletme kredileri vermek, denetlemek, 

 

13. Serbest gº­men iĸlerini y¿r¿tmek, isk©nlē gº­men kabul etmek, 

 

14.Kamulaĸtērmalar nedeniyle taĸēnmaz mallarēnē kēsmen veya 

tamamen terk etmek zorunda kalanlar  ile gº­ebe ve gezgincilerin 

isk©nēnē saĵlamak, 

 

15. Yerinde kalkēndērēlmayan kºylerin nakli, daĵēnēk mahallelerin 

toplulaĸtērēlmasē amacēyla yeni yerleĸim yerlerinin oluĸturulmasē, 

(2510 Sayēlē Kanun) 

 

16. Kºy geliĸe alanlarēnēn tespitini yapmak ve yerleĸme planlarēnē 

hazērlamak, (3367 Sayēlē Kanun) 

 

17. Evvelce daĵētēlan arazilerdeki tahsis ve ēslah iĸlemlerini 

yapmak. 

 

18. M¿d¿rl¿ĵe ait her t¿rl¿ bina tesislerin yapēm,bakēm ve onarēn 

iĸlerini yapmak, 
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Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresi Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 

1 Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri i­in izin ve ruhsat vermek, 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

7.Madde 

2 Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetlerini denetlemek, 

3 
Yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, emir vermek, yasak koymak, 

uygulamak, 

4 Kanunlarda belirtilen cezalarē vermek, 

5 
Hizmet amacēyla taĸēnēr/taĸēnmaz mal almak, satmak, kiralamak,kiraya 

vermek,takas etmek, sēnērlē ayni hak tesis etmek, 

6 Bor­ almak, 

7 Baĵēĸ kabul etmek, 

8 
25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek, 

9 
Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresine ait vergi, resim, har­larēn tarh, tahakkuk 

tahsilini yapmak, 

10 
Hizmetleri ile ilgili olarak halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapmak, 

11 
Belediye sēnērlarē dēĸēndaki Gayri Sēhhi M¿esseseler ile umuma a­ēk 

istirahat ve eĵlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek, 

12 
Kendisine verilen gºrev ve hizmet alanlarēnda, mevzuata gºre sermaye 

ĸirketleri kurmak, 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

52.Madde 

13 

Gºrev alanēyla ilgili konularda faaliyet gºsteren uluslar arasē teĸekk¿l ve 

organizasyonlara kurucu ¿ye ya da ¿ye olmak, bu faaliyet ve 

organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri ger­ekleĸtirmek, 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

62.Madde 

14 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait yapēm, bakēm, onarēm ve taĸēma 

iĸlerini bedelli/bedelsiz ¿stlenmek; bu kuruluĸlar ile ortak hizmet 

projeleri ger­ekleĸtirmek; bu ama­la kaynak aktarēmēnda bulunmak 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

64/a.Madde 

15 

Merkezi idareye ait asli gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i­in 

gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiya­larē karĸēlamak, ge­ici olarak ara­ 

ve personel gºrevlendirmek, 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

64/b.Madde 

16 

Kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, dernekler, vakēflar ve 

507 Sayēlē Kanun kapsamēndaki meslek odalarē ile hizmet projeleri 

geliĸtirmek, 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

64/c.Madde 

17 

Kendisine ait taĸēnmazlarē asli gºrev ve hizmetlerinde kullanēlmak ve 

s¿resi 25 yēlē ge­memek ¿zere diĵer kamu kurum/kuruluĸlarēna tahsis 

etmek/kiraya vermek, 

5302 Sayēlē 

Yasanēn 

64/d.Madde 
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2- VALĶ: 

 

Valinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a) Ķl ºzel idaresi teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak il ºzel idaresini sevk ve idare etmek,               

il ºzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

 

b) Ķl ºzel idaresini stratejik plana uygun olarak yºnetmek, il ºzel idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, il ºzel idaresi 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, 

izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

 

c) il ºzel idaresini Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 

d) Ķl enc¿menine baĸkanlēk etmek. 

 

e) Ķl ºzel idaresinin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

 

f) Ķl ºzel idaresinin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

 

h) Ķl genel meclisi ve enc¿men kararlarēnē onaylamak. 

 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede enc¿men ve meclisin yetkisi dēĸēnda kalan aktarmalarē 
yapmak. 

 

j) Ķl ºzel idaresi personelini atamak. 

 

k) Ķl ºzel idaresi, baĵlē kuruluĸlarēnē ve iĸletmelerini denetlemek. 

 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

m) Ķl halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

 

o) Kanunlarla il ºzel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enc¿meni kararēnē 
gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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3- ĶL GENEL MECLĶSĶ: 

 

Ķl genel meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programēnē, il ºzel idaresi faaliyetlerini ve 
personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak. 

 

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 

c) Ķl ­evre d¿zeni pl©nē ile belediye sēnērlarē dēĸēndaki alanlarēn imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek 
ve karara baĵlamak. 

 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

 

e) B¿t­e i­i iĸlemler ile T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 
ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 

kurulmasēna karar vermek. 

 

f) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis ĸeklinin 

deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn akar haline getirilmesine izin; ¿­ yēldan 

fazla kiralanmasēna ve s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde ayn´ 

hak tesisine karar vermek. 

 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

h) Vergi, resim ve har­ dēĸēnda kalan miktarē beĸ milyardan yirmi beĸ milyar T¿rk 

Lirasēna kadar ihtilaf konusu olan ºzel idare alacaklarēnēn anlaĸma ve tasfiyesine karar 

vermek. 

 

i) Ķl ºzel idaresi adēna imtiyaz verilmesine ve il ºzel idaresi yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya 

yap-iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna, il ºzel idaresine ait ĸirket, iĸletme ve 

iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

 

j) Enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyon ¿yelerini se­mek. 

 

k) Ķl ºzel idaresi tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

 

l) Norm kadro ­er­evesinde il ºzel idaresinin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnē ihdas, 
iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

 

m) Yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki mahall´ idareler ve mahall´ idare birlikleriyle karĸēlēklē 
iĸ birliĵi yapēlmasēna karar vermek. 

 

n) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklerine katēlmaya veya 
ayrēlmaya karar vermek. 

 

o) Ķl ºzel idaresine kanunlarla verilen gºrev ve hizmetler dēĸēnda kalan ve ilgililerin 
isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 
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4- ĶL ENC¦MENĶ: 

 

Enc¿menin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip il genel 
meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyler arasēnda aktarma yapmak. 

 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ milyar T¿rk Lirasēna kadar olan 

ihtilaflarēn sulhen halline karar vermek. 

 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa edilmesine ve tahsisine iliĸkin kararlar uygulamak, 
s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

 

h) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini 

belirlemek. 

 

i) Vali tarafēndan havale edilen konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

 

j) Kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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B-TEķKĶLAT YAPISI 

 

 
 

Ķlimizin ihtiya­larēnēn belirlenmesinde ve kaynak kullanēmēnda diĵer resmi ve ºzel 

kurumlarla iĸbirliĵi ve koordinasyon i­erisinde, toplumun gºr¿ĸ ve katkēlarēna a­ēk, katēlēmcē, 

saydam ve hesap verebilir bir anlayēĸla hizmet sunmayē ºz¿msemiĸ, iĸlevsel, rasyonel ve 

­aĵdaĸ bir yºnetsel yapē oluĸturmak amacēyla, Kērklareli  Ķl ¥zel Ķdaresinin teĸkilat yapēsē,           

ñĶl ¥zel Ķdareleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri 

doĵrultusunda oluĸturulmuĸtur. 

 

Bu doĵrultuda, Ķdaremiz  ­alēĸanlarēna, kurumsal yapēnēn etkinliĵini ve yerinden 

yºnetim anlayēĸēnēn g¿­lendirilmesini saĵlamaya yºnelik olmak ¿zere,ihtiya­ duyulan t¿m 

konularda  hizmet i­i eĵitim verilecek ve hizmet i­i eĵitimde s¿reklilik saĵlanacaktēr. 

 

 04/07/2009 tarih ve 27278 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, 

Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi Esaslarēna Dair 

Yºnetmelik gereĵince,  2012 yēlē mahalli idareler personeli gºrevde y¿kselme eĵitimi ve 

sēnavēna Ķdaremiz personelinden 4 kiĸinin katēlmasē saĵlanmēĸ ve bu kiĸilerin eĵitimleri 

sonucunda, 2012 yēlēnda yapēlan sēnav neticesinde baĸarēlē olan 2 personelimizin atamasē 

yapēlarak Ķdaremiz teĸkilatēnda ­alēĸan personel yapēsē daha g¿­l¿ hale getirilmiĸtir. 2013 yēlē 

mahalli idareler personeli gºrevde y¿kselme eĵitimi ve sēnavēna Ķdaremiz personelinden 8 

kiĸinin katēlmasē saĵlanmēĸ olup, yapēlacak olan sēnav sonucunda baĸarēlē olan personelin 

atamalarē ger­ekleĸtirilecektir. 

 

17/12/009 tarih ve 27345 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, Ķl 

Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿kleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿rl¿kleri 

Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelik h¿k¿mleri gereĵince, Valilik Makamēnēn 

29/12/2009 tarih ve 34 Sayēlē Onayē ile, Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ 30, Ķl Afet ve Acil 

Yºnetim Merkezinin 7 ve Ķl Arama Kurtarma Ekiplerinin 12 kiĸi olmak ¿zere toplam 50 

memur kadrosu ihdas edilmek suretiyle teĸkilatlanma tamamlanmēĸ olup, 5902 sayēlē Kanun 

gereĵi Ķl ¥zel Ķdaresine devredilen personellerde bu birimlerde durumlarēna uygun kadrolara 

atanan 38 personel gºrev yapmakta ve halen 12 boĸ memur kadrosu bulunmaktadēr. 

  

Ķldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bi­imde planlanmasē, uygulanmasē ve 

sunulmasēnda zorunlu olan kurumlar arasē iĸbirliĵi ve koordinasyon katēlēmcēlēk, saydamlēk ve 

hesap verebilirlik ilkeleri gºz ºn¿nde bulundurularak g¿­lendirilecektir. 

 

Personelin, norm kadro ­alēĸmalarē ­er­evesinde performans, kariyer ve liyakatine 

gºre, ºzl¿k haklarē iyileĸtirilmek suretiyle iĸ verimliliĵi ile ­alēĸma ve yaĸama standartlarēnē 

y¿kseltilecektir. 
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5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunuônun 35 nci maddesine istinaden, Ķl ¥zel Ķdaresi 

teĸkilatēmēz; 

- Genel Sekreter,  

- Genel Sekreter Yardēmcēsē(Ķdari) 

- Genel Sekreter Yardēmcēsē(Teknik) 

- Hukuk M¿ĸavirliĵi 

- Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Ruhsat Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿, 

- Sivil Savunma Uzmanlēĵē birimlerinden oluĸur.  

 

Ķlin n¿fusu, fiziki ve coĵrafi yapēsē, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ºzellikleri ile geliĸme 

potansiyeli dikkate alēnarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gºre oluĸturulacak diĵer 

birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi Ķl Genel Meclisinin kararēyla olur. Bu 

birimler B¿y¿kĸehir belediyesi olan illerde daire baĸkanlēĵē ve m¿d¿rl¿k, diĵer illerde 

m¿d¿rl¿k ĸeklinde kurulur. 

 

 Ķlimiz ¥zel Ķdaresi, 5302 sayēlē Kanunun 36. maddesine dayanēlarak, 10/06/2007 tarih 

ve 26548 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, Ķl ¥zel Ķdareleri Norm Kadro 

Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmeliĵinin B-4 Grubunda yer alan memur ve s¿rekli iĸ­i 

kadrosu dahilinde, sºz konusu Yºnetmeliĵin 10.maddesine istinaden, Ķl Genel Meclisinin 

03/08/2007 tarih ve 112 sayēlē, 11/11/2008 tarih ve 112 sayēlē, 23/11/2012 tarih ve 201 sayēlē, 

23/11/2012 tarih ve 202 sayēlē kararlarē ve Ķdaremizde 2 adet Ķ­ Denet­i kadrosu ihdas 

edilmesine iliĸkin Bakanlar Kurulunun 18/11/2008 tarih ve 2008/14374 sayēlē kararē ile 

teĸkilat yapēmēz oluĸturulmuĸtur. 

 

Ķlimizde; 

 1- L¿leburgaz, Vize ve Babaeski Ķl­elerinde ¥zel Ķdare teĸkilatē bulunmakta,  

 2-Pēnarhisar, Demirkºy, Kof­az ve Pehlivankºy Ķl­elerimizde ise ¥zel Ķdare 

teĸkilatēmēz bulunmamaktadēr.  
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KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ TEķKĶLAT ķEMASI 

VALĶ Ķ¢ DENET¢Ķ 
ĶL AFET ACĶL DURUM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶL ENC¦MENĶ ĶL GENEL MECLĶSĶ 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI  

(TEKNĶK) 

HUKUK 

M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

GENEL SEKRETERĶ 

ĶķLETME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MALĶ 

HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶNSAN 

KAYNAKLARI 

VE EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶMAR VE 

KENTSEL 

ĶYĶLEķTĶRME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦                                                                       

YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

PLAN PROJE 

YATIRIM VE 

ĶNķAAT 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

SU VE KANAL 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

YOL VE 

ULAķIM 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DESTEK 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

RUHSAT 

DENETĶM  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

STRATEJĶ 

GELĶķTĶRME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

SĶVĶL SAVUNMA 

UZMANLIĴI 

 
ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 

(ĶDARĶ) 

BĶLGĶ ĶķLEM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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C-FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

 

 

1-RESMĶ BĶNA VE TESĶSLERĶN DURUMU 

 

KIRKLARELĶ MERKEZDE BULUNAN TAķINMAZLAR:  

 

1-HĶZMET BĶNASI (A BLOK): 

Karakaĸ mahallesi 100. yēl caddesinde 639 mĮ y¿zºl­¿ml¿ yerde bodrum+zemin+ 2 

kattan oluĸmaktadēr.           

 

2-HĶZMET BĶNASI (B BLOK):  

Karacaibrahim mahallesi, mecidiye sokak, no:67 19.520 mĮ y¿zºl­¿ml¿ yerde bulunan 

bina Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Birimleri olarak kullanēlmaktadēr. 

 

3-ĶķHANI BĶNASI: 

 Karakaĸ Mahallesi 100. yēl caddesi 3 noôlu yerde bulunan Ķĸhanē Binasē 1.339 mĮ arsa 

¿zerinde 1990 yēlēndan beri hizmet vermektedir. Kat alanē 1.071,24 mĮ olup, genel toplamda 

7.499 mĮôdir. Ķĸhanē binasēnēn 5ônci katēnda 6 odalē - 11 yataklē misafirhane mevcuttur. Bina 

bodrum+zemin kat+ 5 kattan ibarettir.  

 

4-LOJMANLAR: 

Karacaibrahim Mahallesi Kurtuluĸ caddesi ¿zerinde 22 dairelik lojman ile 

Karacaibrahim mahallesi  N¿shet Somay caddesinde 10 dairelik Lojman bulunmaktadēr.  

 

5- ESKĶ T¦RK OCAĴI BĶNASI :  

           Ķl ¥zel Ķdaresine ait  Eski T¿rk Ocaĵē ñK¿lt¿r ve Tabiat Varlēĵēò tapuda 375,29 mĮ 

olarak kayētlēdēr. Ķl Genel Meclisinin 28/12/2009 tarihli ve 216 sayēlē kararē gereĵince; 

kullanēm hakkē Ķdaremizin Kurucu ¿yesi olarak bulunduĵu TRAKAB'a verilmiĸtir.  

  

6- DEMĶRCĶHALĶL K¥Y¦ ADA MEVKĶĶNDE (¢AM FĶDANLIĴI): 

39.200 mĮôlik alanda Orman Vasēflē Arazi bulunmaktadēr. 

 

7-216 KĶķĶLĶK ¥ĴRENCĶ YURDU:  

Kērklareli Merkez Ķl­e Cumhuriyet mahallesinde bulunan tapuda 2.979,79 mĮ 

y¿zºl­¿ml¿ arsaya, 688 mĮ ¿zerine bodrum+zemin+3 normal kattan oluĸan 216 KĶķĶLĶK 

¥ĴRENCĶ YURDU binasē ve m¿ĸtemilatē bulunmakta olup, kiraya verilmiĸtir. 

 

8-ESKĶ VALĶ KONAĴI VE BAH¢ESĶ: 

ñKorunmasē Gerekli K¿lt¿r ve Tabiat Varlēĵēò olarak tescilli Kērklareli Yapraklē 

mahallesi,  Namazgah Caddesinde ESKĶ VALĶ KONAĴI (951 mĮ) VE BAH¢ESĶ (481 mĮ) 

oluĸan  toplam 1.432 mĮ  y¿zºl­¿ml¿ alan bulunmakta olup, kiraya verilmiĸtir.  
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 9-KAVAKLI BELDESĶ/AT¥LYE YERĶ: 

Kērklareli  Merkeze baĵlē  Kavaklē Beldesi Gº­menevleri Mevkiinde bulunan tapuda 

7860 parselde kayētlē 4674 mĮ y¿zºl­¿ml¿ iĸ atºlyesi vasēflē fabrika binasē ve arsasē 

bulunmakta olup, kiraya verilmiĸtir.  

 

         10-KAVAKLI BELDESĶ/KANTĶN VE KAFETERYA: 

         Kērklareli Merkez Kavaklē Beldesi Ķstanbul yolu ¿zerinde Koru civarē mevkiinde 

bulunan Gº­men Misafirhanesindeki Kantin ve Kafeterya yeri kiraya verilmiĸtir.  

 

          11-KUM ELEME TESĶSĶ:  

         Kērklareli Merkeze baĵlē Asēlbeyli Kºy¿/Demirkapē mevkiinde bulunan toplam 11.900 

mĮôlik alan Kum Eleme Tesisleri kiracēsē ER-DAķ Ķnĸ. Har. San. Tic. Ltd. ķti.'nin 28.12.2012 

dilek­esiyle kira sºzleĸmesi feshedilmiĸtir.  

 

1- DEMĶRK¥Y ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR: 

 

 1- ĶķHANI BĶNASI: 

 Demirkºy Ķl­esinde 1.076,49 mĮ y¿zºl­¿ml¿ Ķĸhanē Binasē bulunmaktadēr. Ķĸhanē 

binasē bodrum+zemin+2 kattan oluĸmakta olup, Toplam:25 adet iĸyerinin, halen 15 iĸyeri 

kiralēk, 5 iĸyeri Kºylere Hizmet Gºt¿rme Birliĵine tahsisli, 5 adette iĸyeri boĸtur.  Ayrēca; 

Ķĸhanē Binasēnēn  2ônci katēnda 1 adet Lojman kiralanmēĸ bulunmaktadēr.  

 

 2- KAYMAKAM LOJMANI :  

 Demirkºy Ķl­esi Hamdibey mahallesi Muharrem G¿lnar caddesi No:45 sayēlē yerde             

bodrum+zemin+1ônci katan oluĸan toplam= 313 mĮ y¿zºl­¿ml¿ Kaymakam lojmanē             

bulunmaktadēr. Halen Demirkºy Kaymakamē oturmaktadēr.  

 

 3- ESKĶ KAYMAKAM EVĶ LOJMANI :   

 Demirkºy Ķl­esi,  Orhaniye Mahallesi, Kērklareli Caddesinde 134 ada, 6 parsel noôlu  

533,63 mĮ y¿zºl­¿ml¿ boĸ bulunan bah­eli eski kaymakam evi lojmanē, Ķl Genel Meclisinin 

07/05/2012 tarihli ve 100 sayēlē kararē gereĵince, Demirkºy Ķl­esi Belediye Baĸkanlēĵē ve 

Doĵal Yaĸamē Koruma Vakfē (DAYKO) adēna en ge­ 1 yēl i­erisinde onarēmēnēn yapēlmasē 

ĸartē ile 10 yēl s¿re ile bedelsiz olarak tahsis edilmiĸtir.   

 

 4- MOTEL BĶNASI VE M¦ķTEMĶLATI : 

 Demirkºy Ķl­esi ĶĴNEADA Beldesi Limankºy yolu ¿zerinde bulunan 11.680 mĮ 

y¿zºl­¿ml¿ arazi ¿zerinde bulunan 2 katlē  motel binasē ve m¿ĸtemilatē kiraya verilmiĸtir.  

 

 5- DUPNĶSA MAĴARASI :  

 

 Demirkºy Ķl­esi Sarpdere Kºy¿ DUPNĶSA MAĴARASI mevkii 22.470,48 mĮôlik 

yerde arazi bulunmaktadēr. 
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6- ĶĴNEADA EĴĶTĶM ve DĶNLENME TESĶSLERĶ: 

 

 DEMĶRK¥Y Ķl­esi Ķĵneada Kasabasē Limankºy¿ hudutlarē dahilinde bulunan   

   - A-1 Noôlu Ķĵneada Eĵitim Dinlenme Tesisleri; 24/02/2012 tarihinde Demirkºy 

Orman Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Ķdaremiz arasēnda kira sºzleĸmesi feshedilmiĸtir.  

 

    -A-2 Noôlu Ķĵneada Eĵitim Dinlenme Tesislerinde; 10 Betonarme, 10 prefabrik 

olmak ¿zere 20 konut bulunmaktadēr.  

 

2- PINARHĶSAR ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR: 

 

1-KAYMAKAM LOJMANI :  

 

 Ķl ¥zel Ķdaresine ait Kērklareli Pēnarhisar Ķl­esi Koloĵlu sokak adresinde bulunan 

1.621 mĮ y¿zºl­¿ml¿ alan i­erisinde 1 adet Kaymakam lojmanē halen dolu bulunmaktadēr. 

   

3- L¦LEBURGAZ  ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR: 

 

 1- Ķl ¥zel Ķdaresine ait L¿leburgaz Ķl­esi Merkezinde Zemin+1 kattan oluĸan 391 mĮ 

y¿zºl­¿ml¿ 1 adet Hizmet Binasē ve Lojman bulunmaktadēr. 

 

 2- Ķl ¥zel Ķdaresine ait L¿leburgaz Ķl­esinde bulunan 771 mĮ y¿zºl­¿ml¿ arsa ¿zerinde 

bulunan taĸēnmaz,  Kaymakam lojmanē olarak kullanēlmaktadēr. 

 

 3- Ķlimiz L¿leburgaz Ķl­esi Kocasinan Mahallesinde bulunan 146 ada, 58 parselde 

15.455 mĮ y¿zºl­¿ml¿ taĸēnmaz, 2 (iki) yēl s¿re i­inde Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna H¿k¿met Konaĵē 

yapēlmak ¿zere  tahsis edilmiĸtir.  

 

 4- Ķl ¥zel Ķdaresine ait L¿leburgaz Ķl­esi B¿y¿kkarēĸtēran Belediyesi sēnērlarē i­inde 

bulunan  5 pafta 782  parsel sayēlē 52.752 mĮ ve 5 pafta 783 parsel sayēlē 41.050 mĮ 

y¿zºl­¿ml¿ Fidanlēk vasēflē 2 adet taĸēnmaz B¿y¿kkarēĸtēran Belediye Baĸkanlēĵē adēna  

01.09.2004 ï 01.09.2014 tarihleri arasēnda (10 Yēl m¿ddetle) kiraya verilmiĸtir. Ancak; 783 

parselin i­inden ge­en 1.600 mĮôlik alandaki Doĵalgaz Boru hattē sahasēnēn kullanma hakkē 

T¦RKĶYE PETROLLERĶ A.ķ.ône 09.06.2013 ï 09.06.2018 tarihleri arasēnda (5 Yēl 

m¿ddetle) kiraya verilmiĸtir. 

 

4-  KOF¢AZ ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR: 

 

 1-KAYMAKAM LOJMANI:   

 

Ķl ¥zel Ķdaresine ait Kof­az Ķl­esi Yeni mahalle adresinde bulunan 712.23 mĮ 

y¿zºl­¿ml¿ arsada 108 mĮ  Kaymakam Lojmanē bulunmaktadēr. 

           

2-ESKĶ KAYMAKAM LOJMANI : 

 

            Ķl ¥zel Ķdaresine ait Kof­az Ķl­esi Yeni mahalle adresinde depo yolu ¿zerinde bulunan 

336,35 mĮ y¿zºl­¿ml¿ arsada 90 mĮ Eski Kaymakam lojmanē kirada bulunmaktadēr. 
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3-ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE LOJMANI:  

 

         Ķl ¥zel Ķdaresine ait Kof­az Ķl­esinde  bulunan 406.66 mĮ y¿zºl­¿ml¿ arsada 90 mĮ ¥zel 

Ķdare lojmanē kirada bulunmaktadēr. 

 

5- BABAESKĶ  ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR: 

 

1-KAYMAKAM LOJMANI :  

 

 Ķl ¥zel Ķdaresine Babaeski Ķl­esinde 884,66 mĮôlik arsada bulunan Kaymakam lojmanē 

olarak kullanēlan bina mevcuttur. 

 

2-ATAT¦RK Ķ.¥.O. YERĶ:  

 

Ķl ¥zel Ķdaresine ait Kērklareli Babaeski Ķl­esi  Dindoĵru (Gazikemal) mahallesi, Fatih 

caddesinde bulunan 2.704 mĮ y¿zºl­¿ml¿ ñKorunmasē Gerekli K¿lt¿r ve Tabiat Varlēĵēò 

olarak tescilli Babaeski eski Atat¿rk Ķ.¥.Okulu  Ķl Genel Meclisinin 03/07/2013 tarihli ve 173 

sayēlē kararēyla k¿lt¿rel ve sosyal ama­lē kullanēlmak ¿zere 25 yēl m¿ddetle Babaeski 

Belediye Baĸkanlēĵēna tahsis edilmiĸtir.   

 

3- ESKĶ ¥ZEL ĶDARE HĶZMET BĶNASI:  

  

M¿lkiyeti Ķl ¥zel Ķdaresine ait, Kērklareli Ķli, Babaeski Ķl­esi, Gazi Kemal Mahallesi, 

Fevziye Caddesi, 30 pafta, 84 ada, 7 sayēlē parselde kayētlē, ñKorunmasē gerekli K¿lt¿r ve 

Tabiat Varlēĵēò olarak tescilli, 652,91 mĮ y¿zºl­¿ml¿ arsa ¿zerinde d¿kkan vasēflē iki katlē 

mevcut, Babaeski ¥zel Ķdare Eski Hizmet Binasē bulunmaktadēr.  

 

Sºzkonusu taĸēnmaz 11.02.2011 tarihli ve 33 sayēlē Ķl Genel Meclis Kararē gereĵince; 

Babaeski Belediye Baĸkanlēĵēna sosyal ve k¿lt¿rel ama­lē kullanēlmak ¿zere 25 yēl s¿reli 

bedelsiz tahsis edilmiĸtir.  

 

6-PEHLĶVANK¥Y  ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR 
 

 Ķl ¥zel Ķdaresine ait Pehlivankºy Ķl­esinde 724 mĮôlik arsa ¿zerinde bulunan taĸēnmaz,  

Kaymakam lojmanē olarak kullanēlmaktadēr. 

 

7-VĶZE  ĶL¢ESĶNDEKĶ TAķINMAZLAR 

 

Ķl ¥zel Ķdaresine ait Vize Ķl­esinde bulunan 1981mĮ+677mĮ toplam= 2658 mĮ  

y¿zºl­¿ml¿ arsada Zemin kat+ 1 kattan oluĸan  Misafirhane ile  K¿t¿phane Binasē Kºylere 

Hizmet Gºt¿rme Birliĵine tahsis edilmiĸ bulunmaktadēr. 
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ĶL VE ĶL¢E ĶMAR PLANLARINA ĶķLENEREK BELĶRTĶLECEK  

RESMĶ BĶNA VE TESĶSLER BĶLGĶ FORMU 

 

 

Sēra 

No 
Yapē Cinsi Kat Adedi 

Oda 

Sayēsē 

Kesit 

Alanē 

(m2) 

Ne Ķ­in 

Kullanēldēĵē 
Adresi 

1 ¥zel Ķdare  

Hizmet Binasē 

(A BLOK)  

Bodrum + 

3 

22 639 ¥zel Ķdare Hizmet 

Binasē 

Karakaĸ Mahallesi 100. Yēl 

Caddesi No:25 

KIRKLARELĶ 

2- ¥zel Ķdare Hizmet 

Birimleri Binasē 

(B BLOK)  

3 21 19.250 Ķl ¥zel Ķdaresi 

Hizmet Birimleri 

Binasē 

Karacaibrahim Mahallesi 

Pēnarhisar Yolu  

KIRKLARELĶ 

3- ¥zel Ķdare Ķĸhanē 

Binasē 

Bodrum 

+ 6 

28 1.339 ¥zel Ķdari Ķĸhanē 

(Kirada)  

Karakaĸ Mahallesi Ķkbal 

Sokak KIRKLARELĶ 

4- Vali Konaĵē Bodrum 

+ 2 

- 1.297 Vali Konutu  Karakaĸ Mah. Ķstasyon Cad. 

KIRKLARELĶ 

5- Vali Konaĵē 

Bah­esi 

- - 971 Vali Konaĵē Bah­esi Karakaĸ Mahallesi Ķstasyon 

Cad. 

KIRKLARELĶ 

6- Eski T¿rk Ocaĵē 

Binasē 

- - 375,29  

TRAKAB'a tahsisli  

Yayla Mahallesi Yayla Cad. 

KIRKLARELĶ 

7- Memur Lojmanē 

KURTULUķ 

CAD. 

 

2 Blok 

Bodrum+ 

5 

3 Oda  

1 

Salon 

2807 

Daireler 

118    

¥zel Ķdare  

Memur Lojmanē 

Karacaibrahim Mahallesi 

Kurtuluĸ Cad. 

KIRKLARELĶ 

8- Memur Lojmanē 

N¦SHET 

SOMAY CAD. 

Bodrum+ 

5 

3 Oda  

1 

Salon 

312 

Da.120 

¥zel Ķdare  

Memur Lojmanē 

Karacaibrahim Mah. N¿shet 

Somay Cad. KIRKLARELĶ 

9- 

 

216 Kiĸilik 

¥ĵrenci Yurdu 

Binasē ve 

M¿ĸtemilatē 

Bodrum+

Zemin+3  

-  

2.979,79 

 

Kirada  

Camiikebir Mahallesi 

¢elebaĵlarē Mevkii 

KIRKLARELĶ  

10- Eski Vali Konaĵē 

ve Bah­esi 

2 katlē  

Bina ve 

Bah­esi 

- 951+481  

Kirada  

Akalar Mahallesi Namazgah 

Cad. KIRKLA RELĶ 

11- Eski Tekel Binasē  
 

 

Bina  

-  

890 

 
(Milli Eĵitim 

Bakanlēĵēna Tahsisli) 

Karacaibrahim Mahallesi  

Kurupaĸa ­eĸme sokak  

KIRKLARELĶ 

12- Tarla  2 adet 

 

- 2.068+ 

6.113 

Ķki adet tarla vasēflē 

taĸēnmaz 

Cumhuriyet Mahallesi 

¢elebaĵlarē mevkii Kof­az 

yolu ¿zeri /KIRKLARELĶ 

13- ķantiye Binasē 2 adet 

Depo ve 

M¿ĸtemil

atē 

 

- 

 

64.100 

Maliye Hazinesine 

ait 24.07.1974 

tarihinde Ķdaremize 

tahsis edilmiĸtir. 

 

Kavaklē Beldesi/ 

KIRKLARELĶ  

 

14- Konfeksiyon 

Atºlyesi  

1 - 4.674  

Kirada  

 

Kavaklē / KIRKLARELĶ 

 

 

15- 

Kantin ve 

Kafeterya  

1 - 390.000  Orman  Bak.dan 49 

yēl tahsisli yerde 

bulunan  d¿kkan 

Kirada  

Kavaklē Beldesi Koru civarē 

mevkii  

KIRKLARELĶ 

16- Kum Eleme Tesisi  

 

Tarla 

vasēflē 

Arazē 

- 11.900  

Kirada  

Asilbeyli Kºy¿/Demirkapē 

mevkii 

KIRKLARELĶ  
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17- ¢am Fidanlēĵē 

 

1 - 39.200 Orman Vasēflē Arazi  Demircihalil Kºy¿ Mevkii/ 

KIRKLARELĶ 

 

18- Kaymakam 

Lojmanē 

2 7 884,66 Kaymakam Konutu Dindoĵru Mah. 

BABAESKĶ 

19- Bah­eli Kargir 

Okul  

(Atat¿rk Ķ.¥.O.) 

- - 2.704 Okul Binasē 

 

Dindoĵru Mahallesi/ 

BABAESKĶ 

20- Ķl­e ¥zel Ķdare 

Hizmet Binasē 

2 6 652 Tescilli K¿lt¿r 

Varlēĵē 

(Kullanēlmēyor) 

Gazi Kemal Mah. / 

BABAESKĶ 

21- Saĵlēk Ocaĵē 

Binasē 

 

- - 1.099 1nolu saĵlēk ocaĵē  Gaziosman paĸa Mahallesi/ 

BABAESKĶ   

 

 

22- ¢eĸme  

(2 adet)  

 

2 - 10,08+ 

67,85 

¢eĸme  Hacēhasēn Mah./ 

BABAESKĶ  

23- Arsa  - - 1.832,76  Arsa Gaziosmanpaĸa Mah 

Su yolu sokak/ 

BABAESKĶ 

24- ¥zel Ķdare Ķĸhanē 

Binasē  

Bodrum  

+ 2 

28 1076,49 Ķĸhanē Binasē ve 

Lojmanē  

Kirada  

Hamdibey Mah. 

DEMĶRK¥Y  

 

25- Kaymakam 

Lojmanē 

Bodrum+

zemin+1 

- 1.005,26 Yeni Kaymakam 

Konutu 

Hamdibey Mah. G¿lnar 

caddesi No:45/ 

DEMĶRK¥Y 

26- Kaymakam evi ve 

arsasē 

- - 533,31 Eski Kaymakam evi 

konutu  

Orhaniye Mahallesi/ 

DEMĶRK¥Y 

27- Motel Binasē ve 

M¿ĸtemilatē  

2 kat 10 11.680 Dinlenme Tesisi 

Kirada  

Limankºy Yolu ¦zeri 

Ķĵneada/ 

DEMĶRK¥Y  

28- Dupnisa Maĵarasē  

 

1 - 22.470,4

8 

ARAZĶ  Sarpdere Kºy¿ / 

DEMĶRK¥Y 

 

29- 

Kaymakam 

Lojmanē 

2 5 712 Kaymakam Konutu Yeni Mahalle 

KOF¢AZ 

30- Eski ¥zel Ķdare 

Lojmanē 

1 4 336 Kirada  Yeni Mahalle 

KOF¢AZ 

 

31- Eski Kaymakam 

Lojmanē 

1 3 406 Kirada  Yeni Mahalle 

KOF¢AZ 

32- FĶDANLIK  

Vasēflē 2 adet 

taĸēnmaz 

 

2 adet 

 

- 

52.752 + 

41.050 

B.Karēĸtēran 

Bel.Baĸk.adēna  

Kirada  

 

Doĵalgaz Boru Hattē/ 

L¦LEBURGAZ 

 

33- Ķl­e ¥zel Ķdare 

Hizmet Binasē 

2 5 391 Ķl­e ¥zel Ķdare 

Hizmet Binasē ve 

Lojmanē  

Kocasinan Mah.Eski Edirne 

cad. Ara sok  / 

L¦LEBURGAZ 

 

34- Kaymakam 

Lojmanē 

2 6 771 Kaymakam Konutu Fatih Cad.Yeni Mah. 

 L¦LEBURGAZ 

 

35- Sondaj ķantiyesi  - - 15.455  Ķl­e Tarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

Kºyleri 

Hiz.Gº.Bir.Tahsisli 

Kocasinan Mahallesi/ 

Kºy Hizmetleri Sondaj 

ķantiyesi  

L¦LEBURGAZ 

36- ARSA - - 39.820,1

4  

Arsa vasēflē 

taĸēnmaz 

Kocasinan mahallesi (Sevgi) 

Mahallesi 

L¦LEBURGAZ 



 

 

 22 

37- Kaymakam 

Lojmanē 

2 6 1621 Kaymakam Konutu Koloĵlu Sokak 

PINARHĶSAR 

 

38- Kargir Bina ve 

Bah­esi  

  17.931  Kargir Bina ve 

Bah­esi 

L¿leburgaz yolu mevkii/ 

PINARHĶSAR 

39- Tarla  - - 22.402 Tarla  

P.Hisar 

Beld.Baĸk.tahsisli 

Eski Yolu / 

PINARHĶSAR 

40- Arsa - - 331 Arsa Eski L.burgaz yolu/Okul 

Yeri  

PINARHĶSAR 

41- Arsa - - 77 Arsa Eski L.burgaz yolu/Okul 

Yeri  

PINARHĶSAR 

 

42- Kaymakam 

Lojmanē 

1 3 724 Kaymakam Konutu Kazēm Dirik Mah. 

PEHLĶVANK¥Y 

43- Arsa  - - 1440 Boĸ arsa  Kazēm Dirik Mah./ 

PEHLĶVANK¥Y 

 

44- Arsa  - - 208 Boĸ arsa  Kazēm Dirik Mah./ 

PEHLĶVANK¥Y 

 

45- Misafirhane- 

K¿t¿phane 

Zemin+1 9 677 1.Kat Misafirhane 

2.Kat K¿t¿phane 

Kºylere hizmet 

gºt¿rme birliĵine 

tahsisli 

Devlet Mah. Atat¿rk Cad. 

VĶZE 
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ARA¢LARIN DURUMU 

 

Ķlimiz Valilik ve ¥zel Ķdaresi Hizmetlerinde kullanēlan ara­lar ile makine parkēnda 

bulunan ara­larēn listesi aĸaĵēda d¿zenlenmiĸtir. 
 

  

  
PLAKA  

NO 

AĶT OLDUĴU 

BĶRĶM 
CĶNSĶ  KULLANILDIĴI BĶRĶM 

1 39 DS 039 Ķl ¥zel Ķdaresi Mercedes-Benz S 350 L  Vali Makam aracē 

2 39 EL 039 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Mercedes Viano Kamyonet 

Valilik  Makam Hizmetleri 

3 39 DS 001 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Grand Cherokee Jeep 

Limited 
Valilik Makam Hizmetleri 

4 39 AK 111 Ķl ¥zel Ķdaresi Kartal 131 Ķl ¥zel Ķdare Hizmetleri 

5 39 DE 978 Ķl ¥zel Ķdaresi  Dacia 
Ķl Basēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿r¿l¿ĵ¿ 

6 39 DE 986 Ķl ¥zel Ķdaresi  Dacia Vali Yardēmcēsē 

7 39 DF 337 Ķl ¥zel Ķdaresi  Dacia 
Valilik ¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 39 EV 001 Ķl ¥zel Ķdaresi Chevrolet captiva  Ķl ¥zel Ķdare Hizmetleri 

9 39 AV 001 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault-Megane Vali Yardēmcēsē 

10 39 AR 687 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Clēo Symbol Kērklareli ¦niversitesi 

11 39 AR 688 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Clēo Symbol Kērklareli ¦niversitesi 

12 39 EE 710 Ķl ¥zel Ķdaresi Tofaĸ Kartal DestekHizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 39 DC 355 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Fluence  
Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 39 EA 632 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Kangoo kombi van 
Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 39 EA 633 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Kangoo kombi van 
Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 39 EA 635 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Kangoo kombi van 
Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 39 EA 649 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Kangoo kombi van 
Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 39 EA 668 Ķl ¥zel Ķdaresi Renault Kangoo kombi van 
Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 39 EP 567 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Volkwagen crafter acil 

yardēm ambulansē 
Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 39 EP 568 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Volkwagen crafter acil 

yardēm ambulansē 
Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21 39 EN 135 Ķl ¥zel Ķdaresi Kymco motorsiklet Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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PLAKA  

NO 

AĶT OLDUĴU 

BĶRĶM 
CĶNSĶ  KULLANILDIĴI BĶRĶM 

22 39 EY 119 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Toyata Avansis  

Vali Yardēmcēsē 

23 39 EY 591 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Volkwagen crafter acil 

yardēm ambulansē 
Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24 39 AN 800 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Toyata Avansis  

Ķl Genel Meclis Baĸkanlēĵē 

25 39 DD 199 Ķl ¥zel Ķdaresi 
Nissan Navara  4x2 SE  

­ift Kabin  

Gen­lik ve Spor Hizmetleri Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

26 39 EZ 076 Ķl ¥zel Ķdaresi Kymco motorsiklet Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 

27 39 EZ 077 Ķl ¥zel Ķdaresi Kymco motorsiklet Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 

28 39 EZ 078 Ķl ¥zel Ķdaresi Kymco motorsiklet Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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ARA¢LARIN DURUMU 
           

Sēra No Kapē No PLAKA No  Marka ve Cinsi 

SERVĶS ARA¢LARI 

1 00-00002 39 ES 313 Renault 19 Binek Otomobil 

2 92-00080 39 AC 750 Doĵan SL Binek Otomobil 

3 86-00067 39 DY 294 Renault 9 GTL Binek Otomobil 

4      - 39 DK 973 Isuzu D-Max ¢ķM pikap 

5      - 39 DK 974 Isuzu D-Max ¢ķM pikap( Ķl Saĵlēk M¿d. gºrevli) 

6      - 39 DK 975 Isuzu D-Max ¢ķM pikap 

7      - 39 ES 444 Isuzu D-Max ¢ķM pikap 

8      - 39 AZ 666 Isuzu D-Max ¢ķM pikap 

9 02-07446 39 AY 270 Isuzu 4JA1 ¢ķM pikap 

10 02-07447 39 AY 271 Isuzu 4JA1 ¢ķM pikap 

11 02-07448 39 AY 272 Isuzu 4JA1 ¢ķM pikap 

12 02-07449 39 AY 273 Isuzu 4JA1 ¢ķM pikap 

13 02-07450 39 AY 274 Isuzu 4JA1 ¢ķM pikap 

14 02-07451 39 AY 275 Isuzu 4JA1 ¢ķM pikap 

15  04-07019 39 DE 825 Ford 350M D/C ¢ķM pikap 

16      - 39 EE 388 Ford Connect Kombi 

17      - 39 EV 056 Ford 350L Minib¿s 

18      - 39 EV 057 Ford 350L Minib¿s 

19      - 39 ET 396 Otoyol M-23 Midib¿s 

20 - 39 AV 697 Otoyol M-23 Midib¿s 

21 - 39 EE 710 Kartal 131 

DAMPERLĶ KAMYONLAR 

22 76-10360 39 EN 575 Mercedes  LK-1513 TķM Damperli Kamyon 

23 76-10361 39 ET 968      "         "                " 

24 76-10362 39 DN 276      "         "                " 

25 76-10615 39 EE 508      "         "                " 

26 76-101034 39 EA 996      "         "                " 

27 76-101036 39 DU 988      "         "                " 

28 76-101037 39 AN 574      "         "                " 

29 79-10458 39 DC 375      "         "                " 

30 79-10460 39 DN 846      "         "                " 

31 90-10037 39 EF 116 Fatih 162/25             " 

32 93-10259 39 AD 023 Fatih 220/26             " 

33 99-10061 39 AT 983 Man 26/270 DFK     " 

34 99-10062 39 AT 984 Man 26/270 DFK     " 

35 99-10063 39 AT 985 Man 26/270 DFK     " 

36 00-10235 39 ET 423 Mercedes 3031-K    " 

37 00-10469 39 ET 689      "         "                " 

38 00-10470 39 ET 690      "         "                " 

39 00-10553 39 ET 853      "         "                " 

40 00-10554 39 ET 854      "         "                " 

41 00-10636 39 ET 913      "         "                " 

42 00-10637 39 ET 914      "         "                " 

43 - 39 EL 337 BMC                         ñ 

44 - 39 EL 344 BMC                         ñ 

45 - 39 EE 375 BMC PRO 827 ¢ķM damperli kamyon 

46 - 39 EE 376      "         "                " 

47 - 39 AU 757      "         "                " 
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48 78-12004 39 DC 918 Volvo N-1033 D¿z kasa kamyon 

TANKER VE VĶDANJ¥RLER 

49 99-13003 39 ET 233 Fatih 170-25 Vidanjºr 

50 - 39 AD 370 BMC 180-25 Vidanjºr  

51 84-19011 39 AN 579 BMC 1340-G Su tankeri   (Gayri faal) 

52 - 39 AP 565 Isuzu NQR 3D Akaryakēt Tankeri 

DOZER 

53 85-25034 - Fiat Allēs  FD-20   Dozer   

54 86-25361 - Caterpēller  D7-G  Dozer 

55 86-25980 - Caterpēller  D7-G  Dozer 

56 86-25379   Caterpēller  D7-G  Dozer 

57 86-25982  Caterpēller  D7-G  Dozer 

GREYDER 

58 79-21071 - Champion D-7300 yapēm greyderi 

59 86-21352 - Komatsu GD-655A-5 yapēm greyderi 

60 86-21607 - Komatsu GD-655A-5 yapēm greyderi 

61 86-21700 - Komatsu GD-655A-5 yapēm greyderi 

62 86-21701 - Komatsu GD-655A-5 yapēm greyderi 

63 99-21001 - Komatsu GD-661A-1 yapēm greyderi 

64 00-21005 - Champion VHP 720-A yapēm greyderi 

65 00-21006 - Champion VHP 720-A yapēm greyderi 

66 00-21106 - Mitsubishi MG-530 yapēm greyderi 

67 00-21204 - Mitsubishi MG-530 yapēm greyderi 

68 00-21402 - Mitsubishi MG-530 yapēm greyderi 

PALETLĶ VE LASTĶK TEKERLEKLĶ  Y¦KLEYĶCĶ 

69 81-30003 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder 

70 82-30041 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder 

71 86-30123 - Fiat Allis FL-14E Paletli loder 

72 94-31043 - PI makine PI-1061 Lastik tekerlekli y¿kleyici 

73 00-31135  - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli y¿kleyici 

74 00-31244 - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli y¿kleyici 

EXCAVAT¥R 

75 06-40002 - Hidromek HMK-220LC-2KT Paletli excavatºr 

KANAL KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 

76 84-42001 - Stayer 768 Kanal kazma makinesi  (Gayri faal) 

77 98-42015 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi 

78 99-42005 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi 

ASFALT ARA¢LARI 

79 88-61017 39 EC 278 Fatih 145/22 Asfalt yapēm distrib¿tºr¿ 

80 01-61001 39 AU 548 BMC PRO 822 Asfalt yapēm distrib¿tºr¿ 

81 97-61022 39 AN 417 BMC 220/26 Asfalt yapēm distrib¿tºr¿ 

82 93-63003 39 ER 616 Fatih 220/26 Roley tanker 

83 85-65010 39 AF 679 G¿rsan GR-2000 ­ekilir tip asfalt treyleri 

84 85-62039 - Asmak ¢ekilir tip seyyar asfalt distrib¿tºr¿ 

85 88-62046 - Efe ¢ekilir tip seyyar asfalt distrib¿tºr¿ 

TREYLER ¢EKĶCĶLER 

86 85-15019 39 DD 287 Nissan CWA 45 HTL Treyler ­ekici 

87 99-15004 39 AT 231 Man  33.372 DFS Treyler ­ekici 

TREYLERLER  

88 99-80003 39 AT 232 G¦RELLER LOW-BED semi treyler 

89 85-80017 39 AF 675 Boronkay semi treyler 

90 
 

87-80012 39 EC 042 
 
Pacton 2530DA kasalē treyler 

91 

 

87-80005 39 AD 416 

 

Aksoylu kasalē treyler 
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KAYNAK MAKĶNASI 

92 93-93047 - Miller   Big-blue Seyyar kaynak makinesi      

SĶLĶNDĶR 

93 98-87002 - Bitelli RG-279 Lastik tekerlekli silindir 

94 87-88091 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir 

95 87-88095 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir 

96 00-88083 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir 

97 00-88146 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir 

98 90-89025 - Sermak bakēm silindiri 

KAMPTREYLER  

99 85-82131 - MKE ¥zel tip kamp treyler 

100 85-82037 - MKE ¥zel tip kamp treyler 

101 84-82035 - MKE ¥zel tip kamp treyler 

102 83-82253 - MKE ¥zel tip kamp treyler 

103 83-82252 - MKE ¥zel tip kamp treyler 

104 88-82041 - TEK ¥zel tip kamp treyler 

105 88-82040 - TEK ¥zel tip kamp treyler 

106 87-82144   TEK ¥zel tip kamp treyler 

107 87-82143   TEK ¥zel tip kamp treyler 

108 87-82142   TEK ¥zel tip kamp treyler 

                                                                  JENERAT¥R 

109 77-94003   Ford Jeneratºr 

¢¥P KAMYONLARI 

110 - 39 AF 114 IVECO ­ºp kamyonu  

111 - 39 ES 925 Fatih ­ºp kamyonu 
112 - 39 ES 926 Fatih ­ºp kamyonu 

KAR MAKĶNELERĶ 

113 79-70003 - Rolba R-400 kar makinesi 

114 02-70043 - Schimtd Supra-4000 kar makinesi 
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13- BĶLĶķĶM SĶSTEMĶ 

 

1- BĶLGĶ ĶķLEM: 

1-BĶLGĶ Edinme ve BĶMER baĸvurularēnē takip etmek, 

2-Gerekli yazēĸmalarē en kēsa zamanda yapmak, 

3-Yasa gereĵi yēl sonunda evrak hareketleri ile ilgili rapor hazērlamak, 

4-Ķnternet ¿zerinden oluĸturulmuĸ ºneri, ĸikayet ve talepleri almak ve 

deĵerlendirilmesini saĵlamak,  

5- Ķl ¥zel Ķdaresiônin t¿m faaliyet ve etkinlikleriyle yatērēm projelerini halka duyurmak 

amacēyla web sayfasēnda yayēnlamak, bilgileri g¿ncel tutmaktēr. 

6-E-Ķ­iĸleri Projesi doĵrultusunda iĸ ve iĸlemlerin elektronik ortamda y¿r¿tmek, diĵer 

birimleri yºnlendirmektir.  

 

2- EVRAK KAYIT:  

1- Ķdareye gelen ve giden t¿m evraklarē ñe-i­iĸleriò Projesi dahilinde kayēt altēna 

almak, 

2-Ķlgili birim ve kurumlara daĵētēmēnē, posta iĸlemlerini yapmak,  

3- Ķdareye teslim edilen veya Ķdarenin gºndereceĵi ñgizliò, ñ­ok gizliò, ñkiĸiye ºzelò, 

ñhizmete ºzelò, evraklarēn teslimini azami dikkat ­er­evesinde ger­ekleĸtirmek, 

4-3071 Sayēlē Dilek­e Kanunu gereĵi, dilek­e sahiplerine alēndē belgesi vererek, 

evrakēn yerine ulaĸacaĵē konusunda vatandaĸa g¿ven verecek tedbirleri almaktēr.  

 

14- ULUSAL ADRES VERĶ TABANI SERVĶSĶ  

 

Ķl ¥zel Ķdaremiz b¿nyesinde gºrev yetki ve sorumluluk alanēmēzda bulunan 176 kºy 

ve 3 mahallenin bina dēĸ kapē numara levhalarēnēn numaralama ile ilgili t¿m iĸlemleri 

yapēlmēĸtēr. Ulusal Adres Veri Tabanēna yeni kayēt ve veri g¿ncellemesi iĸlemleri halen 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 
15- BĶLGĶ EDĶNME BĶRĶMĶ 

 

Bilgi edinme hakkēnēn kullanēlmasē konusunda yapēlan baĸvurularē, Kanunda belirtilen 

sēnērlar dahilinde,  s¿resi i­inde cevaplandērarak, bilgi veya belgeye eriĸimde gereken 

kolaylēklar saĵlanmēĸtēr.  

 

Bir ºnceki yēla ait, olumlu cevaplanan, reddedilen baĸvuru sayēsē gibi istatistik bilgileri 

her yēl ķubat ayēnēn sonuna kadar Bilgi Edinme Deĵerlendirme Kuruluna iletilmek ¿zere Ķl 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir. 
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TEKNOLOJĶK MALZEME LĶSTESĶ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ DONANIM LĶSTESĶ  

 ĶL¢E MERKEZ  TOPLAM  

TELEFON SANTRALĶ 0 2 2 

FAKS 0 3 3 

FOTOKOPĶ 0 5 5 

SERVER 0 1 1 

BĶLGĶSAYAR Diz¿st¿ 0 25 25 

 Masa¿st¿ 8 93 101 

YAZICI  Renkli 0 9 9 

 Siyah-Beyaz 1 50 51 

TARAYICI  0 14 14 

¢OK FONKSĶYONLU 

(Yazēcē, Tarayēcē, Fotokopi, Faks) 
3 4 7 

G¦¢ KAYNAĴI 1 3 4 

PROJEKSĶYON 0 3 3 
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D-ĶNSAN KAYNAKLARI 

 

 

 

 

G¥REVĶN KISA TANIMI:  

 

 Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresiônin insan kaynaklarēna iliĸkin gºrevlerinin planlanmasē, 

y¿r¿t¿lmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesidir 

 

KADRO VE PERSONEL DURUMU :      

      

 Ķlimizin ihtiya­larēnēn belirlenmesinde ve kaynak kullanēmēnda diĵer resmi ve ºzel 

kurumlarla iĸbirliĵi ve koordinasyon i­erisinde, toplumun gºr¿ĸ ve katkēlarēna a­ēk, katēlēmcē, 

saydam ve hesap verebilir bir anlayēĸla hizmet sunmayē ºz¿msemiĸ, iĸlevsel, rasyonel ve 

­aĵdaĸ bir yºnetsel yapē oluĸturmak amacēyla, Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresinin teĸkilat yapēsē, ñĶl 

¥zel Ķdareleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri 

doĵrultusunda oluĸturulmuĸtur. 

 Bu doĵrultuda, Ķdaremiz ­alēĸanlarēna, kurumsal yapēnēn etkinliĵini ve yerinden 

yºnetim anlayēĸēnēn g¿­lendirilmesini saĵlamaya yºnelik olmak ¿zere, ihtiya­ duyulan t¿m 

konularda hizmet i­i eĵitim verilecek ve hizmet i­i eĵitimde s¿reklilik saĵlanacaktēr. 

 

 Ķlimiz ¥zel Ķdaresinde, 5302 Sayēlē Kanunun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007 

tarih ve 26548 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñĶl ¥zel Ķdareleri Norm 

Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelikô in 10. maddesi gereĵince, Ķl Genel 

Meclisiônin 03.08.2007 tarih ve 112 sayēlē kararē ile norm kadro olarak 172 memur kadrosu, Ķl 

Genel Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 112 sayēlē kararē ile 1 adet Strateji Geliĸtirme M¿d¿r¿ 

kadrosu, Ķl Genel Meclisinin 23.11.2011 tarih ve 201 sayēlē kararē ile 1 adet Ķĸletme M¿d¿r¿ 

ile 1 adet Ruhsat ve Denetim M¿d¿r¿, 10.04.2012 tarih ve 28260 tarih ve  sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñĶl ¥zel Ķdareleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Ķliĸkin Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelik" gereĵince, Ķl Genel 

Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108 Sayēlē Kararē ile ihdas edilen 19 memur kadrosu  olmak 

¿zere toplam 194 memur kadrosu ihdas edilmiĸ ve ayrēca, Bakanlar Kurulunun 06.05.2013  

tarih ve 2013-4747 sayēlē kararē ile 3 adet Ķ­ Denet­i kadrosu ilave edilerek toplamda 197 

memur kadrosu ihdas  edilmiĸtir. 

 

 Ķdaremizde halen, norm kadrolara atanmēĸ 66 memur, 1 norm kadro fazlasē memur ve         

4 sºzleĸmeli memur ile birlikte toplam 71 memur personel ­alēĸmakta olup, halen 132 adet 

boĸ memur kadrosu bulunmaktadēr.  

 

 Ayrēca, Ķl ¥zel Ķdareleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

gereĵince, Ķl Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayēlē kararē ile 85 adet s¿rekli iĸ­i 

norm kadrosu ihdas edilmiĸ, ayrēca 10.04.2012 tarih ve 28260 tarih ve  sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñĶl ¥zel Ķdareleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Ķliĸkin Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelik" gereĵince, Ķl Genel 

Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108 Sayēlē Kararē ile ihdas edilen 9 iĸ­i kadrosu ve 5620 Sayēlē 

ñKamuda Ge­ici Ķĸ Pozisyonlarēnda ¢alēĸanlarēn S¿rekli Ķĸ­i Kadrolarēna veya Sºzleĸmeli 
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Personel Stat¿s¿ne Ge­irilmeleri, Ge­ici Ķĸ­i ¢alēĸtērēlmasē ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik 

yapēlmasē Hakkēnda Kanunôun gereĵince de, s¿rekli iĸ­i kadrosuna ge­irilen ve halen 

­alēĸmakta olan 55 iĸ­i norm kadroya ilave edilmek suretiyle, toplam norm iĸ­i kadro 

sayēmēz 149 olarak  belirlenmiĸtir. 

 

  Ķdaremizde halen 4857 Sayēlē Ķĸ Kanunuôna tabii olarak S¿rekli Ķĸ­i kadrosunda 197 

kiĸi  ­alēĸmakta olup, bu kadrolardan her hangi bir ĸekilde boĸalmasē halinde, Ķl Genel Meclis 

kararē ile iĸ­i norm kadro sayēsē olan 94ôe d¿ĸ¿nceye kadar iptal edilmektedir. 

 

Ķl ¥zel Ķdaresi teĸkilatēmēzda 2013 yēlēnda 8 iĸ­i emekli olmuĸ, 1 Ķĸ­ide vefat etmiĸtir. 

4 memur personel naklen Ķdaremize ge­miĸ ve KPSS-2012/ l Yerleĸtirme sonu­larēna gºre 

askere giden 1 personel ile ¥MSS 2013 Yerleĸtirme Sonu­larēna gºre 1 Maden M¿hendisi, ile 

askerden dºnen 1 sºzleĸmeli personel ile 2 yeni sºzleĸmeli personel alēnmēĸ, halen Genel 

Sekreter, Genel Sekreter Yardēmcēlarē , Birim M¿d¿rleri, Sºzleĸmeli Personel dahil olmak 

¿zere 71 memur, 197 s¿rekli iĸ­i ve 14 ge­ici iĸ­i personelle birlikte toplam 282 personel 

gºrev yapmaktadēr. 

  

Ayrēca, Ķlimiz Ķl Ķstihdam ve Mesleki Eĵitim Kuruluônun 01.10.2012 tarihli 

toplantēsēnda alēnan karar gereĵince,  ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿lmekte 

olan Toplum Yararēna ¢alēĸma Projesi kapsamēnda Ķdaremiz tarafēndan ger­ekleĸtirilecek 

olan ñKºy Yollarēnēn Aĵa­landērēlmasē ve ¢evre D¿zenlemeleri Projesiònde, 15 iĸ­i 

03.12.2012 ï 30.06.2013 tarihleri arasēnda 7 ay s¿re ile programlē kºy yollarēnda asfalt ve 

­evre d¿zenlemesi iĸlerinde, Ķdaremizce tespit edilen kºy yollarēna 2260 adet aĵa­ fidanē 

dikimi ile Ķlimiz dahilindeki kºy yollarēnda altyapē ­alēĸmasē ve asfalt ­alēĸmasē olarak 115 

km yolda ­alēĸma ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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Ķ- HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

  

 Gºrev Tanēmē: Ķl Makamē, Ķl ¥zel Ķdaresi ve baĵlē m¿d¿rl¿klerce yapēlan hizmetlerin 

hukuki gerekleri hakkēnda gºr¿ĸ ve kanaat belirtmek, leh ve aleyhte  a­ēlmēĸ ve a­ēlacak her 

t¿rl¿ hukuki icra ve idari davalar ile iĸlerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarēnēn takip, 

savunma ve gereklerini yapmak,  
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NORM KADROLAR  

SINIFI  NORM KADRO  

Genel Sekreter 1 

Genel Sekreter Yrd 2 

Hukuk M¿ĸaviri 1 

Avukat 2 

M¿d¿r 12 

Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿r¿ 7 

ķef 26 

Uzman 6 

Sivil Savunma Uzmanē 2 

Mali Hizmetler Uzmanē 2 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 1 

Ķdari Personel 52 

Teknik Personel 45 

Saĵlēk Personeli 14 

Yardēmcē Hizmetler Personeli 21 

Ķ­ Denet­i 3 

Norm Kadro Memur Toplamē 197 

Norm Kadro S¿rekli Ķĸ­i Toplamē 94 

 

 

 

ĶL ¥ZEL ĶDARE PERSONELĶ EĴĶTĶM DURUMU 

Kadrosu 

          

Dok. Y.L . Lisans 

Ķki 

Yēllēk 

End. 

Mes.L Lise Ortaokul  Ķlkokul 

Okur  

Yazar TOPLAM  

Memur 1 2 46 8 - 6 3 1 - 67 

Ķĸ­i - - 25 10 28 22 22 90 - 197 

Sºz. 

M¿hendisler - - - - 

 

- - - - - 

Sºz. Mimar - - - -  - - - - - 

Sºz.ķehir 

Plancēsē - - 1 - 

 

- - - - 1 

Sºz. Avukat - - - -  - - - - - 

Sºz.Fizik­i - - 1       1 

Sºz. 

Arkeolog - - - - 

 

- - - - - 

Sºz.Sanat 

Tarih­isi - - - - 

 

- - - - - 

Sºz.Tekniker - - - -  - - - - - 

Sºz.Tekniker  - - 2       2 

Ge­ici Ķĸ­i - - - 1 8 - 2 3 - 14 

TOPLAM  1 2 75 19 36 28 27 94 - 282 

             

                                                                                                         21.10.2013 tarihi itibariyle.  
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KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ MEMUR KADRO K¦T¦Ĵ¦ 

UNVAN 

KODU 

ĶHDAS EDĶLEN KADRO 

UNVANLARI  
SINIFI  DERECE ADEDĶ 

ĶL GENEL 

MECLĶS KARARI 

1125 Genel Sekreter GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

1150 Genel Sekreter Yardēmcēsē GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

1150 Genel Sekreter Yardēmcēsē GĶH 1 1 08.05.2012 - 108 

1180 Hukuk M¿ĸaviri GĶH 2 1 03.08.2007 - 112 

11123 Mali Hizmetler M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112  1 1 

4600 Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112    

11085 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

11083 Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

11143 Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿r¿ GĶH 1 1 23.11.2011 - 202 

11183 Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

11157 Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

4234 Destek Hizmetleri M¿d¿r¿ GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

11153 Strateji Geliĸtirme M¿d¿r¿ GĶH 1 1 11.11.2008 - 112 

4135 Bilgi Ķĸlem M¿d¿r¿ GĶH 1 1 08.05.2012 - 108 

3970 Ķĸletme M¿d¿r¿ GĶH 1 1 23.11.2011 - 201 

11144 Ruhsat ve Denetim M¿d¿r¿ GĶH 1 1 23.11.2011 - 201 

6175 Uzman GĶH 1 4 03.08.2007 - 112 

6175 Uzman GĶH 1 2 08.05.2012 - 108 

6835 ķef GĶH 3 4 03.08.2007 - 112 

6835 ķef GĶH 3 1 08.05.2012 - 108 

6835 ķef GĶH 4 1 08.05.2012 - 108 

6835 ķef GĶH 4 5 03.08.2007 - 112 

6835 ķef GĶH 5 5 03.08.2007 - 112 

6835 ķef GĶH 6 5 03.08.2007 - 112 

6835 ķef GĶH 7 5 03.08.2007 - 112 

6188 Mali Hizmetler Uzmanē GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

6188 Mali Hizmetler Uzmanē GĶH 6 1 03.08.2007 - 112 

6285 Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē GĶH 6 1 03.08.2007 - 112 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 3 5 03.08.2007 - 112 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 4 7 03.08.2007 - 112 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 7 1 03.08.2007 - 112 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 8 4 03.08.2007 - 112 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 8 1 08.05.2012 - 108 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 5 3 08.05.2012 - 108 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 3 1 06.11.2012 - 202 

7825 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni GĶH 6 1 06.11.2012 - 202 

7820 Bilgisayar Ķĸletmeni GĶH 3 1 03.08.2007 - 112 

7820 Bilgisayar Ķĸletmeni GĶH 5 1 08.05.2012 - 108 

7820 Bilgisayar Ķĸletmeni GĶH 7 1 03.08.2007 - 112 
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UNVAN 

KODU 

ĶHDAS EDĶLEN KADRO 

UNVANLARI  
SINIFI  DERECE ADEDĶ 

ĶL GENEL 

MECLĶS KARARI 

 

 

7575 Ambar Memuru GĶH 5 1 03.08.2007 - 112 

7525 Ayniyat Saymanē GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

7580 Ayniyat Memuru GĶH 5 1 03.08.2007 - 112 

7580 Ayniyat Memuru GĶH 9 1 03.08.2007 - 112 

7560 Kontrol Memuru GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

7560 Kontrol Memuru GĶH 4 1 03.08.2007 - 112 

6540 ¢ºz¿mleyici GĶH 1 2 06.08.2013-198 

6410 Muhasebeci GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

6410 Muhasebeci GĶH 3 1 06.11.2012 - 202 

6410 Muhasebeci GĶH 7 1 03.08.2007 - 112 

6410 Muhasebeci GĶH 8 1 03.08.2007 - 112 

6535 Programcē GĶH 4 1 03.08.2007 - 112 

6535 Programcē GĶH 9 1 03.08.2007 - 112 

7555 Memur GĶH 5 2 03.08.2007 - 112 

7555 Memur GĶH 5 1 07.04.2010 - 36 

7555 Memur GĶH 5 1 03.08.2007 - 112 

7555 Memur GĶH 8 1 07.04.2010 - 36 

7555 Memur GĶH 8 1 08.05.2012 - 108 

7555 Memur GĶH 11 5 03.08.2007 - 112 

7555 Memur (¥z¿rl¿ Kadrosu) GĶH 11 1 03.08.2007 - 112 

6270 Sivil Savunma Uzmanē GĶH 1 1 03.08.2007 - 112 

6270 Sivil Savunma Uzmanē GĶH 3 1 03.08.2007 - 112 

3110 Ķ­ Denet­i  GĶH 1 1 31.05.2013 tarih ve 

28663sayēlē Resmi 

Gazete 

(06.05.2013/2013-

4747 Sayēlē B.K.K)  

3110 Ķ­ Denet­i GĶH 3 1 

3110 Ķ­ Denet­i GĶH 5 1 

11077 ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦R¦ GĶH 1 1 03.08.2007  - 112 

11077 ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦R¦ GĶH 3 2 03.08.2007  - 112 

11077 ĶL¢E ¥ZEL ĶDARE M¦D¦R¦ GĶH 1-4 4 03.08.2007  - 112 

5935 Avukat AH 5 1 06.08.2013-197 

5935 Avukat AH 4 1 03.08.2007 - 112 

8560 Fizik­i TH 5 1 05.06.2013 - 151 

8505 Mimar TH 5 1 06.08.2013-197 

8505 Mimar TH 5 1 03.08.2007 - 112 

8505 Mimar TH 5 1  23.11.2011 - 203 

8505 Mimar TH 3 1 08.05.2012 - 108 

13500 Peyzaj Mimarē TH 1 1 12.11.2008 - 113 

8500 M¿hendis TH 1 5 03.08.2007 - 112 

8500 M¿hendis TH 1 1 02.09.2008 - 76 
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UNVAN 

KODU 

ĶHDAS EDĶLEN KADRO 

UNVANLARI  
SINIFI  DERECE ADEDĶ 

ĶL GENEL 

MECLĶS KARARI 

8500 M¿hendis TH 2 1 06.01.2011 - 16 

8500 M¿hendis TH 3 2 08.05.2012 - 108 

8500 M¿hendis TH 5 1 23.11.2011 - 203 

8500 M¿hendis TH 5 5 03.08.2007 - 112 

8500 M¿hendis TH 5 3 08.05.2012 - 108 

8500 M¿hendis TH 5 4 06.08.2013-197 

6485 Arkeolog TH 5 1 03.08.2007 - 112 

13600 Sanat Tarih­isi TH 5 1 03.08.2007 - 112 

8535 ķehir Plancēsē TH 5 1 06.08.2013-197 

8535 ķehir Plancēsē TH 5 1 03.08.2007 - 112 

8790 Teknisyen TH 9 1 03.08.2007  - 112 

8855 Topograf TH 9 2 03.08.2007  - 112 

8750 Tekniker TH 1 1 03.08.2007 - 112 

8750 Tekniker TH 1 1 07.01.2008 - 15 

8750 Tekniker TH 2 1 08.10.2008 - 96 

8750 Tekniker TH 5 1 06.08.2013-197 

8750 Tekniker TH 7 4 03.08.2007 - 112 

8750 Tekniker TH 7 1 08.05.2012 - 108 

8570 Ķstatistik­i TH 1 1 06.09.2013 - 227 

8105 Uzman Tabip SH 1 1 03.08.2007  - 112 

8105 Uzman Tabip SH 6 1 03.08.2007  - 112 

8110 Tabip SH 1 1 03.08.2007  - 112 

8110 Tabip SH 5 2 03.08.2007  - 112 

8155 Psikolog SH 5 1 03.08.2007  - 112 

8200 Eczacē SH 1 1 03.08.2007  - 112 

8200 Eczacē SH 5 1 03.08.2007  - 112 

8400 Hemĸire SH 1 1 03.08.2007  - 112 

8400 Hemĸire SH 8 1 03.08.2007  - 112 

8410 Saĵlēk Memuru SH 3 1 03.08.2007  - 112 

8410 Saĵlēk Memuru SH 5 1 03.08.2007  - 112 

8410 Saĵlēk Memuru SH 9 1 03.08.2007  - 112 

6340 Sosyal ¢alēĸmacē SH 8 1 03.08.2007  - 112 

9485 Daĵētēcē YH 10 3 03.08.2007  - 112 

9400 Hizmetli YH 5 3 03.08.2007  - 112 

9400 Hizmetli YH 5 1 07.04.2010 - 36 

9400 Hizmetli YH 7 1 03.08.2007  - 112 

9400 Hizmetli YH 11 6 03.08.2007  - 112 

9435 Kaloriferci YH 11 3 03.08.2007  - 112 

9465 Bek­i YH 11 4 03.08.2007  - 112 

 
T O P L A M  

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::  
  197 
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KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ KADRO K¦T¦Ĵ¦ 

 

ĶL ¥ZEL ĶDARELERĶ S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ KADRO K¦T¦Ĵ¦ 

S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ 

UNVAN KODU  
S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ KADRO UNVANI ADEDĶ 

25700 USTABAķI 4 

25560 USTA 15 

10820 Ķķ¢Ķ 20 

1160 Aķ¢I 2 

17840 OPERAT¥R 24 

26320 YAĴCI 3 

22580 ķOF¥R 26 

 TOPLAM  94 

--- 

Ķķ¢Ķ (5620 Sayēlē Kanun kapsamēnda s¿rekli iĸ­i kadrosuna ge­irilen 

ve halen ­alēĸmakta olan) 55 

 GENEL TOPLAM::::::::::::::::::::::::::::::::  149 

  

 Ķdaremizde halen 4857 Sayēlē Ķĸ Kanunuôna tabi olarak S¿rekli Ķĸ­i kadrosunda 

14.09.2013 tarihi itibarēyla 197 kiĸi ­alēĸmakta olup, bu kadrolardan herhangi bir ĸekilde 

boĸalmasē halinde, Ķl Genel Meclis kararē ile iĸ­i norm kadro sayēsē 94ôe d¿ĸ¿nceye kadar iptal 

edilmektedir. 

 Ķl ¥zel Ķdaresi teĸkilatēmēzda 2013 yēlēnda 11 iĸ­i emekli olmuĸ, 4 memur personel 

naklen Ķdaremize ge­miĸ, KPSS-2012/1 Yerleĸtirme Sonu­larēna gºre atamasē yapēlan 

personelden 1 memur personel, ¥MSS-2013  yerleĸtirme sonucuna gºre 1 ºz¿rl¿ memur  ile 

Maliye Bakanlēĵē tarafēndan kurumuza atamasē yapēlan Mali Hizmetler Uzmanē toplam 3 

personel gºreve baĸlamēĸtēr. Yeni 4 adet sºzleĸmeli personel olarak  alēnarak, 16 adet 

sºzleĸmeli personel kadroya alēnmēĸtēr.. Halen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardēmcēlarē, 

Birim M¿d¿rleri, Sºzleĸmeli personelle birlikte  dahil olmak ¿zere 71 memur, l97 s¿rekli iĸ­i 

ile 14 ge­ici iĸ­i ile birlikte  282 personel gºrev yapmaktadēr. 

 

 Ķdaremizin ihtiyacē olan ĸofºr ve operatºr temini amacēyla Kērklareli Ķĸ Kurumu Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne m¿racaat edilmiĸ olup, 11 adet kamyon ĸofºr¿, 1 adet silindir operatºr¿,  1 adet 

grayder operatºr¿  toplam 13 adet ge­i­i iĸ­i  01.07.2013 tarihi itibariyle gºreve baĸlamēĸ 

olup, 26.12.2013 tarihinde iĸ akitleri sona erdiĵinde askēya alēnacak olup, toplam 14 ge­ici 

iĸ­i personelimiz bulunmaktadēr.       
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KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

TEķKĶLAT KADROSU 

 KADRO                     :     

                                

Toplam Kadro  : 196+1=197 (3 adet Ķ­ Denet­i+1 Norm Kadro Fazlasē) 

Dolu Kadro  :   66+1+4 ( 1 adet Norm Kadro Fazlasē+ 4 adet Sºzleĸmeli Personel ) 

Boĸ Kadro    : 132 

S¿rekli Ķĸ­i  : 137+55+3+2=197 (K.H.Devredilen 137+5620 S.K.55+3¥z¿rl¿+2Eski 

H¿k¿ml¿) 

Ge­ici Ķĸ­i  :    14 

Sºzleĸmeli Memur :    4 

ķirket ¢alēĸanē(Hizmet Alēmē) : 20 kiĸi (9 ¥zel G¿venlik +11 Diĵer ­alēĸanlar) 

 

DOLU KADROLAR  

ĶL¢ELER G.Ķ.H 
Tek. 

 Hiz. 
Y.H A.H. S.H. 

Daimi 

Ķĸ­i 

Ge­ici 

Ķĸ­i 
TOPLAM  

Merkez  33 27 2 1 - 184 14 261 

Babaeski 1 - 1 - - 1 - 3 

Demirkºy - - - - - 4 - 4 

Kof­az - - - - - 1 - 1 

L¿leburgaz 1 - - - - 5 - 6 

Pehlivankºy - - - - - - - - 

Pēnarhisar - - - - - - - - 

Vize 1 - - - - 2 - 3 

Sºzleĸmeli Memur 

(Merkez) 
- 4 - - - - - 4 

TOPLAM  36 31 3 1 - 197 14 282 

 

ķirket ¢alēĸanē  - - - - - - - 20 
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ĶL AFET VE ACĶL DURUM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

BĶRĶMLER 
NORM 

KADRO  

G.Ķ.H. T.H. S.H. Y.H. DOLU BOķ 

D B D B D B D B   

Ķl Afet ve Acil Durum 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
30 14 4 6 3 1 1 1 - 22 8 

Arama ve Kurtarma 

Ekipleri  
13 2 - 9 1 1 - - - 12 1 

Ķl Afet ve Acil Durum 

Merkezi 
7 3 3 1 - - - - - 4 3 

TOPLAM  50 19 7 16 4 2 1 1 - 38 12 

                                                                                                         21.10.2013 tarihi itibariyle.  

 

Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿nde var olan 30 norm kadrodan, 1 m¿d¿r, 3 ĸube 

m¿d¿r¿, 3 m¿hendis, 1 mimar 2 tekniker, 1 sosyal ­alēĸmasē, 1 muhasebeci, 1 satēn alma 

memuru, 1 ambar memuru, 1 santral memuru, 3 veri hazērlama kontrol iĸletmeni,1 

­ºz¿mleyici, 2 ĸofºr ve 1 hizmetli kadrosu dolu olup, 8 kadro boĸ bulunmaktadēr. 

 

Arama ve Kurtarma ekiplerinde var olan 13 norm kadrodan, 1 ĸofºr, 1 ĸef,  1 saĵlēk 

memuru ile 9 arama ve kurtarma teknisyeni (1ô i askerde) kadrosu dolu olup, 1 kadro boĸ 

bulunmaktadēr. 

 

Ķl Afet ve Acil Durum Merkezinde var olan 7 norm kadrodan 1 m¿hendis 3 

enformasyon memuru ve 1 santral memuru dolu olup, 2 kadroda boĸ bulunmaktadēr. 
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E-DĶĴER HUSUSLAR 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

 

A- TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

 

 
Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresi Ķl Genel Meclisinin 09.10.2009 tarih ve 164 sayēlē 

kararē ile kabul edilen 2010-2014 Yēllarēnē kapsayan Orta Vadeli ( 5 yēllēk) Stratejik 

Planôda belirtilen stratejik konular aĸaĵēda gºsterildiĵi gibi sēralanmēĸtēr.  

 

Ķl ¥zel Ķdaresiônin Temel Politika ve ¥ncelikleri belirtilen stratejik konular 

­er­evesinde belirlenmiĸtir. 

 
I - KURUMSAL YAPININ GELĶķTĶRĶLMESĶ POLĶTĶKALARI 

 

Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresiôni; Ķlin ihtiya­larēnēn belirlenmesinde ve kaynak 

kullanēmēnda diĵer resmi ve ºzel kurumlarla iĸbirliĵi ve koordinasyon i­erisinde 

bulunularak, toplumun gºr¿ĸ ve katkēlarēna a­ēk, katēlēmcē, objektif bir yaklaĸēmla 

halkēna hizmet sunmayē kendine gºrev edinmiĸ, ­aĵdaĸ bir idari yapē haline 

getirmektir. 

 

 

- Kºy yerleĸim alanlarēnē planlē, d¿zenli, yaĸanabilir ve altyapēsē hazēr yeni 

yerleĸim yerleri haline getirmek. 

 

- Ķlimizin Kalkēnma plan ve programlarēnda yer alan ilke ve politikalara uygun 
ĸekilde, toprak ve su kaynaklarēnē kºylerde yaĸayan halkēmēzēn hizmetine 

sunarak, halkēn geliĸmiĸlik seviyesini y¿kseltmek amacēyla yeni et¿t ve 

projeler ¿retmek. 

 

- 5302 sayēlē yasa ve diĵer kanunlarla Ķl ¥zel Ķdaresine verilen gºrev ve 
sorumluluklarēn daha etkin y¿r¿t¿lebilmesi i­in imkanlar ºl­¿s¿nde 

kullanēlacak her t¿rl¿ kaynaĵē a­ēk, katēlēmcē, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayēĸla hizmete sunmak. 

 

- 5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi kanununda ºngºr¿len faaliyetler ve kurumsal yapē 
dikkate alēnarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ­alēĸma ortamē 

saĵlamak i­in personele fiziki ortam saĵlanacaktēr. 

 

- Personelin, norm kadro ­alēĸmalarē ­er­evesinde performans, kariyer ve 
liyakatine gºre istihdamē saĵlanarak, ºzl¿k haklarē iyileĸtirilmek suretiyle iĸ 

verimliliĵi ile ­alēĸma ve yaĸama standartlarēnē y¿kseltmektir. 

 

- Kērklareli Ķl Genel Meclisi ¦yeleri, Muhtarlar ve Ķl ¥zel Ķdaresi ­alēĸanlarēna 

ºncelikle oluĸturulacak yeni kurumsal yapēnēn etkinliĵini ve yerinden yºnetim 

anlayēĸēnēn g¿­lendirilmesini saĵlamaya yºnelik( Stratejik Plan, Performans 

Programē, 5018 ve 4734 sayēlē kanunlar vb. konularda) planlama dºneminde 
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hizmet i­i eĵitim verilecek ve hizmet i­i eĵitimde s¿reklilik saĵlanacak, 

personelin performansēnē arttērmaya yºnelik teĸvik mekanizmalar 

geliĸtirilecektir. 

 

- Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresinin d¿zenlemiĸ olduĵu Kamu Ķ­ Kontrol Eylem 

Planēna uygun olarak hareket edilmesi saĵlanacaktēr. 

 

- Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altēnda veya ºzel m¿lkiyetinde bulunan makilik 
alanlarēn alt yapē tesislerini imar, ēslah ve ihya etmek i­in gerekli olan projeleri 

hazērlanmasē veya hazērlatēlmasē saĵlanacaktēr. 

 

 

II - KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI POLĶTĶKALARI 

 

Kent-kēr ayērēmē yapmadan, sosyo-ekonomik gruplar arasēndaki hizmet 

farklēlēklarēnē azaltan, ­aĵdaĸ yaĸamēn gerekleriyle uyumlu, halkēn ihtiya­ ve 

beklentilerine cevap veren bir anlayēĸla, fiziki ve sosyal altyapē ­alēĸmalarēna ºnem 

verilecektir. 

 

SU VE KANAL HĶZMETLERĶ: 

 

- ¢evre saĵlēĵē a­ēsēndan risk taĸēyan yºreler ile n¿fusu fazla olan kºyler 
ºncelikli olmak ¿zere kērsal kanalizasyon ĸebekeleri ile atēk su tesislerinin 

yaygēnlaĸtērēlmasē ­alēĸmalarēna hēz verilecektir. 

 

- T¿m kºylerin yeterli ve saĵlēklē i­me suyuna kavuĸturulmasē, ­aĵdaĸ yaĸamēn 
gerekleriyle uyumlu, halkēn ihtiya­ ve beklentilerine cevap veren bir anlayēĸla 

y¿r¿t¿lmesi saĵlanacaktēr. 

 

- Mevcut su saĵlama tesislerinde kayēp ve ka­aklar azaltēlarak ¿lke su 

kaynaklarēnēn etkin kullanēlmasē saĵlanacaktēr. Ķlimizde su kaynaklarēnēn 

tahsisi, kullanēlmasē, geliĸtirilmesi ve kirlenmeye karĸē korunmasēyla ilgili 

­alēĸmalar tamamlanacaktēr. 

 

- Yer altē ve yer¿st¿ su kaynaklarēnēn kirlenmeden korunmasē saĵlanacak ve atēk 

sularēn arētēldēktan sonra tarēm ve sanayide kullanēlmasē teĸvik edilecektir. 

 

         YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ: 

 

- Ulaĸtērma t¿rlerinin teknik ve ekonomik a­ēdan en uygun yerlerde kullanēldēĵē 

dengeli, akēlcē ve etkin bir ulaĸtērma altyapēsēnēn oluĸturulmasēnda, sistem, 

b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla ele alēnacak; y¿k taĸēmalarēnēn demiryollarēna 

kaydērēlmasēnē, ºnemli limanlarēn lojistik merkezler olarak geliĸtirilmesini 

saĵlayan, taĸēma modlarēnda g¿venliĵi ºne ­ēkaran politikalar izlenecektir. Y¿k 

taĸēmalarēnēn demiryolu aĵērlēklē yapēlmasē ulaĸtērma sektºr¿nde stratejik bir 

ama­tēr. 

 

- Baĸta karayolu olmak ¿zere ulaĸtērmanēn t¿m modlarēnda trafik g¿venliĵinin 
artērēlmasēna, mevcut altyapēnēn korunmasēna, verimli kullanēmēnēn 
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saĵlanmasēna ve bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden en ¿st d¿zeyde 

yararlanēlmasēna ºnem ve ºncelik verilecektir. 

 

- T¿m kºy yollarē, her mevsim emniyetli bir ĸekilde ulaĸēlabilen, kºy yolu 
standardēna uygun bir bi­imde yapēlarak, kºy ve baĵlēlarēnēn ulaĸēm sorunu 

­ºz¿lecektir. 

 

 

          BAYINDIRLIK HĶZMETLERĶ: 

 

- Yatērēm programlarēnda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i­in ihtiya­ 
duyulan ara­, gere­, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarēn bakēm-

onarēm ve ikmalleri yapēlacaktēr. 

-  

III - TARIM POLĶTĶKALARI 

 

       TARIM HĶZMETLERĶ: 

 

Ulusal tarēm politikalarēnē gºz ºn¿nde bulundurarak insan saĵlēĵēna ºncelik 

veren dengeli ­evreyle uyumlu, s¿rd¿r¿lebilir, rekabet g¿c¿ olan ve ihracatē ºn planda 

tutan bir tarēmsal kalkēnma ger­ekleĸtirilmesi amacēyla kērsal altyapēyē katēlēmcē bir 

yaklaĸēmla geliĸtirmektir. 

 

- Gēda g¿vencesinin ve g¿venliĵinin saĵlanmasē ile doĵal kaynaklarēn 

s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē gºzetilerek, ºrg¿tl¿ ve rekabet g¿c¿ y¿ksek bir 

tarēmsal yapē oluĸturulacaktēr. 

 

- Y¿ksek verimli tarēm alanlarēnēn tarēmsal ¿retim amacēyla kullanēlmasē, tarēm 

topraklarēndan, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri doĵrultusunda ve doĵru 

tarēm teknikleri ile faydalanēlmasē; ayrēca, arazi kullanēm planlamasē ve 

yaygēn erozyonun ºnlenmesi suretiyle toprak kaynaklarēnēn etkin kullanēmē 

esas alēnacaktēr. 

 

- Tarēmsal ¿retimin rekabet g¿c¿ne doĵrudan katkēda bulunacak ĸekilde; 

y¿ksek ¿retim deĵeri bulunan tarēm ¿r¿nleri ¿retiminin artērēlmasē amacēyla 

maliyet etkin bir bi­imde sulama yatērēmlarē ve tarēm iĸletmelerinde gºzlenen 

arazi par­alēlēĵē sorununun hafifletilmesine yºnelik olarak toplulaĸtērma 

yatērēmlarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

 

- Tarēm Kanunuyla ­er­evesi belirlenen tarēm destekleme politikalarē, ¿retimde 

verimliliĵi artērmaya yºnelik yeni uygulama unsurlarēyla 

zenginleĸtirilecektir. 

 

- Verimliliĵin ve ¿retici gelirlerinin istikrarlē bir ĸekilde artērēlmasē amacēyla, 

­iftlikten sofraya gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē yºn¿nde tarēmsal ¿retim ve 

pazarlama aĸamalarēnda baĸta ila­ ve g¿bre ile nitelikli tohumluk kullanēmē, 

sulama, bitki ve hayvan saĵlēĵē ile gēda hijyeni olmak ¿zere ­eĸitli konularda 

eĵitim ve yayēm hizmetleri artērēlacaktēr. Sºz konusu hizmetlerin gen­ ve 

kadēn ­ift­ileri de kapsayacak ĸekilde ve yapēlarē g¿­lendirilmiĸ ¿retici 

ºrg¿tleri tarafēndan y¿r¿t¿lmesine aĵērlēk verilecektir. 



 

 

 44 

 

- Gºrece katma deĵeri y¿ksek ¿r¿nler elde edilen hayvancēlēk faaliyetlerinde; 

hayvan ēslahēna, hayvan hastalēk ve zararlēlarēyla m¿cadeleye, meralarēn 

ēslahēnēn ve kullanēmēnēn d¿zenlenmesine, kaliteli yem bitkileri ¿retiminin 

artērēlmasēna ve yayēm hizmetlerine aĵērlēk verilerek, ABôye katēlēm ºncesi 

rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē hedeflenecektir. Sēnērlarēmēzdaki yasal olmayan 

hayvan hareketleri engellenecektir. Hayvancēlēk ve hayvansal ¿r¿nler ¿retimi 

geliĸtirilerek, yetiĸtiricinin gelir seviyesi y¿kseltilecektir.  

 

- ¥ncelikle ­ºlleĸme ve toplum saĵlēĵē dikkate alēnarak, havza bazēnda 

end¿striyel ve toprak muhafaza aĵa­landērmalarē, rehabilitasyon ­alēĸmalarē, 

kent ormancēlēĵē ve tarēmsal ormancēlēk yapēlmasēyla arazilerin daha iyi 

deĵerlendirilmesi, ºzel aĵa­landērmalarēn geliĸtirilmesi ve toplumun bu 

konularda bilin­lendirilmesi ºnem arz etmektedir. 

 

- Gelecek kuĸaklarēn ihtiya­larēnē gºzeterek, doĵal kaynaklarēn koruma ve 

kullanma koĸullarē belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bi­imde 

yararlanmasēnē saĵlayacak ĸekilde ­evre yºnetim sistemleri oluĸturulacaktēr. 

 

- Kērsal kesimin ekonomik yºnden g¿­lendirilmesi i­in tarēmsal ama­lē 

kooperatifler ve ĸirketler, ¿retici birlikleri ve kooperatif ¿st birlikleri 

kurulmasē ºzendirilecek ve kooperatifler teknik ve mali yºnden 

desteklenecektir. 

 

 

IV - SOSYAL REFAH POLĶTĶKALARI 

 

                MĶKRO KREDĶ VE YOKSULLUKLA M¦CADELE HĶZMETLERĶ: 

 

- Gelirleri d¿ĸ¿k, sermaye birikimleri yetersiz, k¿­¿k giriĸimcilerin ve 

dezavantajlē gruplarēn, mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini, 

gelirlerini arttērēcē faaliyetlere kanalize etmek amacēyla mikro kredilerle 

desteklenmesini saĵlamak ve iĸsizliĵin azaltēlmasēna katkēda bulunmaktēr.  

 

- Ekonomik, sosyal ve saĵlēk yºn¿nden yoksunluk i­inde bulunan kiĸi, aile ve 

gruplarēn (kimsesizler, yoksullar, yaĸlēlar, engelliler, ĸiddete maruz kalmēĸ 

kadēnlar, sokakta yaĸayan/­alēĸan ­ocuklar v.b.) envanteri ­ēkarēlacak, 

gereksinimleri belirlenerek gerekli yardēmlardan yararlanmalarē saĵlanacak 

ve kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri i­in gerekli ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 
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             SAĴLIK HĶZMETLERĶ: 

 

- Saĵlēk hizmetlerinde kalitenin y¿kseltilebilmesi i­in saĵlēk kurumlarēnēn 

fiziki alt yapē, donanēmē ve personel ihtiya­larē optimal d¿zeyde 

karĸēlanacaktēr.  

 

- Hasta odaklē bir saĵlēk sistemi oluĸturulacak, tēptaki kºt¿ uygulamalarē 

ºnlemeye yºnelik hukuki d¿zenlemeler yapēlacaktēr. Ayrēca, vatandaĸlarēn ve 

saĵlēk personelinin hasta haklarē konusunda bilin­lendirilmesi saĵlanacak ve 

saĵlēk kuruluĸlarēnda hasta haklarēna iliĸkin birimler kurularak uygulamalar 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

 

- Daha verimli iĸletilmelerinin saĵlanmasē ve hizmet kalitelerinin artērēlmasē 

amacēyla, hastaneler idari ve mali a­ēdan kademeli olarak ºzerkleĸtirilecektir. 

Hizmet kalitesinin artērēlmasē amacēyla hizmet sunumuna ve personele iliĸkin 

ulusal standartlar belirlenecek, saĵlēk birimlerinin akreditasyonu i­in gerekli 

sistem oluĸturulacaktēr. 

 

- ¥nleme tedaviden ºnce gelir ilkesine uyarak kaynaklarēn tahsisinde, baĸta 

bulaĸēcē hastalēklar ve anne-­ocuk saĵlēĵē olmak ¿zere ºnlenebilir hastalēklar, 

gēda, t¿ketici ve ­evre saĵlēĵē alanlarēna yºnelik koruyucu saĵlēk hizmetlerine 

ºncelik verilecektir. 

 

- Sevk zincirinin etkin iĸletilmesi ve bilgi sistemlerinin yaygēn olarak 

kullanēlmasē ile hastanelerde hizmet verilmesi kolaylaĸtērēlacak ve saĵlēk 

harcamalarēnēn kontrol¿ saĵlanacaktēr. 

 

- Ķlacēn akēlcē kullanēmēnēn saĵlanmasē i­in saĵlēk personelinin ve halkēn 

bilin­lendirilmesi saĵlanacaktēr. Ķla­ ve tēbbi cihazlarēn kalitesini, kullanēmēnē 

ve bunlara yºnelik harcamalarēn etkinliĵini kontrol edecek mekanizmalar 

oluĸturulacaktēr. 

 

- Koruyucu saĵlēk alanēnda ­alēĸan personelin sayēsē ve niteliĵi artērēlacak, 

gerekli altyapē ihtiyacē karĸēlanacak ve halkēn koruyucu saĵlēk hizmetleri ile 

saĵlēklē yaĸam bi­imleri hakkēnda bilin­lendirilmesi saĵlanacaktēr. 

 

- Ķldeki saĵlēk kurumlarē ve hizmet basamaklarē arasēnda koordinasyon iĸbirliĵi 

g¿­lendirilecektir. 

 

 

             SOSYAL HĶZMETLER: 

 

- Ekonomik ve sosyal yoksunluk nedeni ile kurum bakēmēna verilmek istenilen 

­ocuklarēn kurum bakēmē yerine sosyal ­evrelerinden ayrēlmadan kendi aile 

bireyleri veya yakēn akrabalarēnēn yanēnda bakēmlarēnēn saĵlanmasē amacē ile 

alternatif hizmet modellerinin belirlenmesi ve uygulanmasē saĵlanacaktēr. 
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- Halk eĵitiminde toplumun t¿m kesimlerini beceri, yaĸ, ºĵrenim d¿zeyi ve 

ihtiya­larēna uygun bi­imde eĵitim, ºĵretim ve rehberlik ve uygulama 

faaliyetleri yoluyla eĵitilecek ve bilin­lendirilecektir. 

 

- Ķlimizde yaĸayan kadēnlarēn kadēn haklarē konusunda bilin­lenmeleri, 

ºrg¿tlenmeleri ve ekonomik ºzg¿rl¿klerini kazanmalarē i­in ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr.  

 

- Ķlimizde yaĸayan ­ocuklarēn ve yetiĸkinlerin ­ocuk haklarē konusunda 

bilin­lenmeleri ve ­ocuk haklarēnēn korunmasē i­in ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

 

 

             EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ: 

 

Toplumsal geliĸmenin saĵlanmasē amacēyla; d¿ĸ¿nme, algēlama ve   

sorun ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, Atat¿rk ilkelerine baĵlē, demokratik, 

ºzg¿rl¿k­¿, milli ve manevi deĵerleri ºz¿msemiĸ, yeni fikirlere a­ēk, kiĸisel 

sorumluluk duygusuna sahip, ­aĵdaĸ uygarlēĵa katkēda bulunabilen, bilim ve 

teknoloji kullanēmēna ve ¿retimine yatkēn, sanata deĵer veren, beceri d¿zeyi 

y¿ksek, ¿retken ve yaratēcē, bilgi ­aĵē insanē yetiĸtirilecektir.  

 

- Eĵitim sistemi, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesini desteklemek ¿zere, yaĸam 

boyu eĵitim yaklaĸēmēyla ve b¿t¿nc¿l olarak ele alēnacak; sistemin etkinliĵi, 

eriĸilebilirliĵi ve fērsat eĸitliĵine dayalē yapēsē g¿­lendirilecektir. Okulºncesi 

eĵitimin yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla ºĵretmen ve fiziki altyapē ihtiyacē 

karĸēlanacak, eĵitim hizmetleri ­eĸitlendirilecek, toplumsal farkēndalēk d¿zeyi 

y¿kseltilecek, erken ­ocukluk ve ebeveyn eĵitimleri artērēlacaktēr. 

Ķlkºĵretimde okul terklerinin azaltēlmasē i­in baĸta kērsal kesime ve kēz 

­ocuklarēna yºnelik olmak ¿zere gerekli tedbirler alēnacak ve ortaºĵretime 

ge­iĸ oranlarē y¿kseltilecektir. 

 

- Eĵitimin yaygēnlaĸtērēlmasēnda merkezi idarenin yanē sēra mahalli idareler, 

gºn¿ll¿ kuruluĸlar ve ºzel sektºr¿n katkēsē artērēlacaktēr. Okul yapēlmasē 

amacēyla, Ķl ve Ķl­e Merkezlerinde bulunan ºzel ve t¿zel kiĸilere ait arazilerin 

bir program dahilinde kamulaĸtērēlmasē yapēlacaktēr. 

 

-  Kalabalēk sēnēf mevcutlarē d¿ĸ¿r¿lecek, ikili eĵitim uygulamasē 

azaltēlacaktēr. Her kademedeki eĵitim tesislerinin etkin kullanēlabilmesi i­in 

standartlar ve ortak kullanēm imkanlarē geliĸtirilecektir. Okullarēn bilgi ve 

iletiĸim teknolojileri altyapēsē, eĵitim yazēlēmlarē ºncelikli olmak ¿zere 

g¿­lendirilecek, yenilenen m¿fredatēn gerektirdiĵi ortamlar ve donanēm 

saĵlanacaktēr. 

  

- Toplumda yaĸam boyu eĵitim anlayēĸēnēn benimsenmesi amacēyla e-ºĵrenme 

dahil, yaygēn eĵitim imkanlarē geliĸtirilecek, eĵitim ­aĵē dēĸēna ­ēkmēĸ 

kiĸilerin a­ēk ºĵretim fērsatlarēndan yararlanmalarē teĸvik edilecek, beceri 

kazandērma ve meslek edindirme faaliyetleri artērēlacaktēr. ¥zel eĵitim 

gerektiren ºĵrencilerin eĵitiminde kaynaĸtērma yºntemine ºncelik verilecek 

ve mevcut okullarēn fiziki koĸullarē uygun hale getirilecektir. Kaliteli eĵitim 

imkanlarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla eĵitim kurumlarēnda kalite g¿vence 
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sistemi kurulacak, kalite standartlarē belirlenerek yaygēnlaĸtērēlacak, eĵitim 

kurumlarēnēn yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artērēlacak, performans 

ºl­¿m¿ne dayalē bir model geliĸtirilecektir. 

 

- Ortaºĵretim kurumlarēnda eĵitim d¿zeyini y¿kseltmek, ºĵrenimde fērsat 

eĸitliĵi saĵlamak amacē ile yeni derslikler yaptērēlacak ve mevcut altyapēnēn 

standardē y¿kseltilecektir.  

 

 

GEN¢LĶK VE SPOR HĶZMETLERĶ: 

 

- Spor alt yapēsēnēn Ķl genelinde dengeli daĵēlēmē saĵlanarak, halka, ºzellikle 

gen­lere yºnelik spor hizmetlerini yaygēnlaĸtērmak, sporu halkēn vazge­ilmez 

tutkusu ve yaĸam bi­imi haline getirmektir.  

 

EMNĶYET HĶZMETLERĶ: 

 

- Ķl ve Ķl­elerde trafik, asayiĸ ve g¿venlikle ilgili hizmetlerin saĵlēklē bir ĸekilde 

verilebilmesi amacēyla, mobil kameralarla takibini esas alan Kent G¿venlik 

Yºnetim Sisteminin (yaygēnlaĸtērēlarak altyapēsēnēn geliĸtirilmesini 

saĵlamak.) 

 

 

            Y¦KSEK¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ: 

 

- Ķlimizde yeni kurulan ¿niversitemizin toplumla ve iĸ d¿nyasēyla tam bir 

etkileĸim i­inde yerel uzmanlaĸma alanlarēna yºnelik eĵitim, araĸtērma ve 

hizmet faaliyetlerinde yoĵunlaĸmasē saĵlanēlacaktēr. 

 

 

V- ¢EVRESEL VE MEKĄNSAL GELĶķME POLĶTĶKALARI 

 

¢EVRE HĶZMETLERĶ: 

 

- Ķl genelinde mekansal geliĸmeyi yºnlendirecek, yaĸam kalitesini y¿kseltecek, 

uygulanabilir ¿st ve alt ºl­ekli planlarēn yapēlmasē ve uygulanmasēnē 

saĵlamaktēr.  

 

- ¢evre ile ilgili veri ve bilgi iletiĸim sistemleri oluĸturmak, ­evrenin 

korunmasē ve iyileĸtirilmesine yºnelik tedbirleri almak ve uygulamak 

suretiyle Ķlin ­evre ve yaĸam standartlarēnē y¿kseltmektir.  

 

- Tarēm ve turizm baĸta olmak ¿zere, ­evreye duyarlē sektºrlerde ekolojik 

potansiyel deĵerlendirilecek, koruma-kullanma dengesi gºzetilecektir. 

 

- Evsel nitelikli katē atēk yºnetiminde kaynakta ayrēĸtērma, toplama, taĸēma, 

geri kazanēm ve bertaraf safhalarē teknik ve mali yºnden bir b¿t¿n olarak 

deĵerlendirilecek; yatērēm ve iĸletme maliyetleri d¿ĸ¿k ve ¿lke ĸartlarēna en 

uygun katē atēk bertaraf teknolojisi olan d¿zenli depolama yºntemi tercih 

edilecektir. 
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SANAYĶ HĶZMETLERĶ: 

 

- Trakya ¢evre D¿zeni Planē doĵrultusunda, sanayinin uygun gºr¿len 

alanlarda yapēlanmasēnē saĵlamak, kentleĸmeyi yºnlendirmek, ­evre 

sorunlarēnē ºnlemek, bilgi ve biliĸim teknolojilerinden yararlanmak, imalat 

sanayi t¿rlerinin belirli bir plan dahilinde yerleĸtirilmeleri ve geliĸtirilmeleri 

amacēyla, gerekli alt yapē hizmetleriyle ihtiyaca gºre tayin edilecek sosyal 

tesisler ve teknoparklar donatmaktēr. 

 

 

SĶVĶL SAVUNMA HĶZMETLERĶ: 

 

- Ķlimizde meydana gelebilecek olasē doĵal afetlerin yol a­acaĵē can ve mal 

kayēplarēnē en aza indirmek i­in afet bilinci, teknik bilgi, donanēm ve 

koordinasyonun kent k¿lt¿r¿nde alt yapēsēnē hazērlamaktēr. 

 

- Gelecek kuĸaklarēn ihtiya­larēnē gºzeterek, doĵal kaynaklarēn koruma ve 

kullanma koĸullarē belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bi­imde 

yararlanmasēnē saĵlayacak ĸekilde ­evre yºnetim sistemleri oluĸturulacaktēr. 

 

- Halkēn can ve mal kaybē en az d¿zeye indirilecektir. Hayati ºnemi olan her 

t¿rl¿ resmi ve ºzel kurum ve kuruluĸlar korunacaktēr. Bu kurum ve 

kuruluĸlarēn etkinliklerinin s¿rd¿r¿lmesi i­in ivedi onarēm ve yenileĸtirmenin 

yapēlmasē saĵlanacaktēr. Savunma ­abalarēnēn sivil halk tarafēndan en geniĸ 

ºl­¿de desteklenmesi ­abalarē s¿rd¿r¿lecektir. 

 

 

VI - K¦LT¦R VE TURĶZM POLĶTĶKALARI 

 

 

        K¦LT¦R VE TURĶZM HĶZMETLERĶ: 

 

Ķlimizdeki k¿lt¿rel deĵerleri yaĸatmak, geliĸtirmek, yaymak, tanētmak, 

deĵerlendirmek ve benimsetmek, tarih´ ve k¿lt¿rel varlēklarēn tahribini ve yok 

edilmesini ºnleyerek gelecek kuĸaklara aktarēlmasēnē saĵlamak. 

 

- Ķlimizdeki turizm potansiyelini harekete ge­irmek, alternatif turizm t¿rlerini 

geliĸtirmek, Ķlin turizm kaynaklarēnēn ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

tanētēmēnē yapmak ve s¿rd¿r¿lebilir kullanēmla yēlēn her mevsiminde turizme 

hizmet verilmesini ve yerli yabancē turist sayēsēnēn arttērēlmasēnē saĵlamaktēr.  

 

- Ķlimizdeki amatºr tiyatro gruplarēnēn kºy ve kasabalardaki okullarda ­ocuk 

oyunlarēna yºnelik gºsteriler yapmalarēna, ĸair ve yazarlar ile ressamlarēn 

­alēĸmalarēna destek saĵlanacaktēr.  

 

- Ķlimizin turizm deĵerlerini (tarihi ve doĵal) tanētmak amacēyla, belediyelerin, 

sivil toplum kuruluĸlarēnēn, turizm sektºr¿n¿n ve ilgili diĵer kurumlarēn 

katēlēmē ile etkin bir tanētēm ve pazarlama faaliyeti y¿r¿t¿lecektir.  
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- Ķlimize gelen turistlere hizmet verebilmek i­in Tur Operatºrl¿ĵ¿, Turizm 

Acenteliĵi ve Turizm Rehberliĵi faaliyetleri geliĸtirilip yeterli hale 

getirilecek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri 

etkin bir ĸekilde denetlenecektir.  

 

- Turistlerin harcama d¿zeyini arttērabilmek i­in satēn alabilecekleri ¿r¿nlerin 

¿retilmesi, ­eĸitlendirilmesi ve pazarlanmasē faaliyetlerine destek 

saĵlanacaktēr.  

 

- Ķlimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri maĵaralardan, hizmete a­ēlan 

Dupnisa Maĵarasēna ºzel turlar d¿zenlenmesi i­in gerekli tanētēm ­alēĸmalarē 

yapēlarak ziyaret­i sayēsē arttērēlacak, alt yapē eksiklikleri tamamlanacaktēr.  

 

- Ķlimizde alternatif turizm geliĸtirilecektir. Bu ­er­evede, yeni geliĸtirilmesi 

planlanan varēĸ noktalarēnda konaklama kapasitesi arttērēlacak ve ulaĸēmēn 

niteliĵi iyileĸtirilerek varēĸ noktalarē arasēndaki seyahat olanaklarēnēn 

geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

 

- Ķ­ turizm payēnēn ve gelirlerinin arttērēlmasē i­in farklē turistik ¿r¿n, tesis ve 

program alternatifleri oluĸturularak ilimizin turistik deĵerlerinin tanētēlmasē 

saĵlanacaktēr.  
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B- AMA¢ VE HEDEFLER 

 

 

    

MĶSYON VE VĶZYONUMUZ 
 

 

 

 

           MĶSYONUMUZ  

 
 

Kērklareli Ķlinde yaĸayanlarēn refah ve mutluluĵunu hedef alarak yasal    

d¿zenlemeler ve etik ilkeler ­er­evesinde kaynaklarēn rasyonel ve etkin 

kullanēlmasēnē saĵlamak. 

  
 

 

 

 

 

           VĶZYONUMUZ 

 
 

Yerinden yºnetimin gereĵi olarak; ilimizde yaĸayanlarēn g¿ven ve 

huzur i­erisinde ­aĵdaĸ yaĸamēn ve insan olmanēn gerektirdiĵi ĸekilde, kalite 

yºnetim sistemini yerleĸtirmiĸ, iletiĸim ve hizmeti en ¿st d¿zeyde 

saĵlayarak, k¿lt¿r¿, doĵasē, ekonomisi ile, ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde 

tanētacak bir kurum olmaktēr. 
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 TEMEL DEĴERLER VE ĶLKELERĶMĶZ 

 

¶ ¢aĵdaĸ, laik ve Atat¿rk ilkelerine baĵlē olmak 

 

¶ Yenilik­i ve ¿retken olmak 

 

¶ B¿t¿nc¿l ve katēlēmcē bir anlayēĸ sergilemek 

 

¶ Ķnsan, ­evre, hayvan, doĵa sorunlarē ve haklarēna duyarlē olmak 

 

¶ Bilimsel ve evrensel doĵrulara saygēlē olmak 

 

¶ Sosyal devlet anlayēĸēnē benimsemek 

 

¶ Hizmetlerde eĸitlilik anlayēĸē i­inde kaliteli hizmet sunmak 

 

¶ Sorumluluk duygusuyla hareket ederek hesap verebilir olmak 

 

¶ Halkēn refah, mutluluk ve memnuniyetini saĵlamak 

 

¶ G¿ler y¿zl¿ ve ĸeffaf bir yºnetim saĵlamak 

 

¶ Doĵal ve k¿lt¿rel zenginliklerimiz ile ­evrenin korunarak gelecek nesillere 
aktarēlmasēnē saĵlamak. 
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C-PERFORMANS HEDEF VE G¥STERGELERĶ ĶLE 

FAALĶYETLER 
 

 
PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Makine parkēnda bulunan ara­larēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlarak yedek 

par­alarēnēn temin edilmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek. Kºy yollarē ve kºy i­me 

sularē yapēm ve bakēm iĸlerinde ara­larēn tam verimli olarak ­alēĸmasēnē ve 

kēĸ aylarēnda kapanan kºy yollarēnēn ulaĸēma a­ēlmasēnē saĵlamak. 

Hedef  1.1 Makine parkēnda bulunan ara­larēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlarak yedek 

par­alarēnēn satēn alēnarak temini. 

 

Performans Hedefi  Makine ara­ parkēnda bulunan ara­lardan arēzalē olanlarēn bakēm ve onarēmē 

yapēlarak bir an ºnce faaliyete ge­mesi saĵlanacak, ihtiya­ duyulduĵunda 

yedek par­a temini yapēlacaktēr. Makine ara­ parkēnda bulunan ara­lardan 

en verimli ĸekilde yararlanēlmasē saĵlanēlacaktēr.Ara­ Takip Sisteminin 

Kurulmasē saĵlanacaktēr.Yol bakēm ve onarēmlarēnda, gºlet yapēmlarēnda 

ve arazi ­alēĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere akaryakēt alēnacaktēr. 

A­ēklamalar:   

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Ara­lara Yedek Par­a Alēnmasē ve Bakēm 

Onarēmlarēnēn Yapēlmasē. 
466.194,00 200.000,00 500.000,00 

A­ēklama: 

2 Akaryakēt (kērsal motorin) Alēmē. 1.919.477,00 600.000,00 500.000,00 

A­ēklama: 

3 Taĸēma Giderleri. 56.107,00 57.092,00 65.000,00 

A­ēklama: 

4 Ara­ sigorta poli­e,ruhsat,mua. har­.vs. 19.282,00 --------  

A­ēklama: 

5  Hareketli Ķĸ Makinesi Alēmē. -------- -------- 152.538,00 

A­ēklama: 
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Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Ara­lara Yedek Par­a Alēnmasē ve Bakēm 

Onarēmlarēnēn Yapēlmasē. 
500.000,00 800.000,00 1.300.000,00 

 2 Akaryakēt Alēmē. 500.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 

3 Taĸēma Giderleri. 65.000,00  65.000,00 

4 
Ara­ sigorta poli­e, ruhsat, muayene 

har­.vs. 
--------   --------   -------- 

5 Hareketli Ķĸ Makinesi Alēmē. 152.538,00 547.462,00 700.000,00 

Genel Toplam 1.217.538,00 3.847.462,00 5.065.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Kºy yerleĸim alanlarēnē planlē, d¿zenli, yaĸanabilir ve alt yapēsē hazēr yeni 

yerleĸim yerleri haline getirmek. 

  

Hedef  1.1 Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē dēĸēnda yapēlacak her t¿rl¿ yapēnēn 3194 

sayēlē Ķmar Kanununa ve ilgili yºnetmeliklere uygun planlē ve ruhsatlē 

yapēlanmasēnē saĵlamaktēr. 

 

Performans Hedefi  Yapēlacak olan yapēlarēn Ķmar  Kanununa  ve  ilgili  yºnetmeliklere   uygun 

olarak planlē ve ruhsatlē yapēlanmasē saĵlanacaktēr. 

A­ēklamalar  : Ķlimizde ihtiya­ dahilinde serbest kiĸi, ¥zel ve T¿zel Kuruluĸlara; inĸaat ruhsatlarē, 

Yapē Kullanma Ķzin Belgesi d¿zenlenecek, ifraz, tevhit, ihdas, terk iĸlemleri ve planlama 

­alēĸmalarē yapēlacak, Umuma A­ēk Ķstirahat ve Eĵlence Yerleri, Sēhhi ve Gayrisēhhi M¿esseselere 

ruhsat verilmesi saĵlanacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Ķnĸaat  Ķzin  Belgeleri    (inĸaat ruhsatlarē ) 

verilecektir. 
   

A­ēklama: 

2 
Bina Kullanēm Ķzin Belgeleri                 

(Yapē kullanma izin belgeleri )verilecektir. 
   

A­ēklama: 

3 
Ķfraz, Tevhit, Ķhdas, Terk iĸlemleri 

yapēlacaktēr. 
   

A­ēklama: 

4 
Kºy Geliĸme Alanlarē ­alēĸmasē 

yapēlacaktēr. 
   

A­ēklama: 

5 

Sēhhi M¿essesi, Gayri Sēhhi 

M¿essese,umuma a­ēk istirahat ve eĵlence 

yerlerine ruhsat verilmesi saĵlanacaktēr. 

   

A­ēklama: 

6 
Adres ve Numaralamaya Ķliĸkin 

Yºnetmeliĵe gºre iĸlemleri yapēlacaktēr. 
   

A­ēklama: 

7 

Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile 

ilgili iĸlemler ve uygulamalar y¿r¿t¿l¿p, 

denetimleri yapēlacaktēr. 

   

A­ēklama: 
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Faaliyetler 

 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
 

 
      

 

A­ēklama: 

 

Genel Toplam 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Ķlimizin Kalkēnma plan ve programlarēnda yer alan ilke ve politikalara 

uygun ĸekilde, toprak ve su kaynaklarē kºylerde yaĸayan halkēmēzēn 

hizmetine sunarak halkēn geliĸmiĸlik seviyesini y¿kseltmek. 

  

Hedef  1.1 Halkēn geliĸmiĸlik seviyesini y¿kseltmek amacēyla yeni et¿t ve projeler 

¿retmek. 

 

Performans Hedefi  Toprak ve su kaynaklarēnēn verimli kullanēlmasēnē saĵlamak amacēyla yeni 

et¿t ve projeler ¿retmek. 

A­ēklamalar : Ķlimizde ihtiya­ dahilinde  kºylere, birliklere, vakēf ve kamu yararēna ­alēĸan 

derneklere maddi yardēm yapēlmasē. 
 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

 

1 

  

Kºylere Yardēm Yapēlmasē Saĵlanacaktēr. 

 

500.000,00 

 

723.000,00 

 

200.000,00 

A­ēklama: 

 

2 

Birliklere vakēf ve kamu yararēna  ­alēĸan 

derneklere yardēm yapēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

200.000,00 100.000,00 1.889.000,00 

A­ēklama: 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 
 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
  

B¿t­e 

 

B¿t­e Dēĸē 

 

Toplam 

 

1 

 

Kºylere Yardēm Yapēlmasē Saĵlanacaktēr. 

 

200.000,00 
 200.000,00 

2 

 

Birliklere vakēf ve kamu yararēna  ­alēĸan 

derneklere yardēm yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

 

1.889.000,00 
 

 

1.889.000,00 

Genel Toplam 2.089.000,00  2.089.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Personelin, norm kadro ­alēĸmalarē ­er­evesinde performans, kariyer ve 

liyakatine gºre istihdamē saĵlanarak, ºzl¿k haklarē iyileĸtirilmek suretiyle iĸ 

verimliliĵi ile ­alēĸma ve yaĸama standartlarēnē y¿kseltmektir. 

Hedef  1.1 Kērklareli Ķl Genel Meclisi ¦yeleri, Muhtarlar ve Ķl ¥zel Ķdaresi 

­alēĸanlarēna ºncelikle oluĸturulacak yeni kurumsal yapēnēn etkinliĵini ve 

yerinden yºnetim anlayēĸēnēn g¿­lendirilmesini saĵlamaya yºnelik( Stratejik 

Plan, Performans Programē, 5018 ve 4734 sayēlē kanunlar vb. konularda) 

planlama dºneminde hizmet i­i eĵitim verilecek ve hizmet i­i eĵitimde 

s¿reklilik saĵlanacak, personelin performansēnē arttērmaya yºnelik teĸvik 

mekanizmalarē geliĸtirilecektir.   

 

Performans Hedefi Kurumsal yapēnēn etkinliĵi geliĸtirilerek, hizmetlerde verimliliĵi arttērmak 

i­in personel eĵitimine aĵērlēk verilecektir. 

A­ēklamalar  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 

Ķl ¥zel Ķdaresi personelinin  her yēl 

%10'una performansēna gºre ikramiye 

verilecektir. 

   

A­ēklama : 

2 

Planlama Dºnemi i­inde yasal mevzuat 

ve yeni d¿zenlemelerle ilgili hizmet i­i 

eĵitim verilecektir. 

   

A­ēklama: 

3 

Norm Kadro esaslarēna gºre, ilin yerel 

ºzelliklerini de  gºzeten personel 

planlamasē tamamlanacaktēr. 

   

A­ēklama: 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

 

1 

Ķl ¥zel Ķdaresi personelinin  her yēl 

%10'una performansēna gºre ikramiye 

verilecektir. 

   

 

2 

Planlama Dºnemi i­inde yasal mevzuat ve 

yeni d¿zenlemelerle ilgili hizmet i­i 

eĵitim verilecektir. 

   

3 

Norm Kadro esaslarēna gºre, ilin yerel 

ºzelliklerini de  gºzeten personel 

planlamasē tamamlanacaktēr. 

   

Genel Toplam    
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Personelin, norm kadro ­alēĸmalarē ­er­evesinde performans, kariyer ve 

liyakatine gºre istihdamē saĵlanarak, ºzl¿k haklarē iyileĸtirilmek suretiyle iĸ 

verimliliĵi ile ­alēĸma ve yaĸama standartlarēnē y¿kseltmektir. 

Hedef  1.1 Kērklareli Ķl Genel Meclisi ¦yeleri, Muhtarlar ve Ķl ¥zel Ķdaresi 

­alēĸanlarēna ºncelikle oluĸturulacak yeni kurumsal yapēnēn etkinliĵini ve 

yerinden yºnetim anlayēĸēnēn g¿­lendirilmesini saĵlamaya yºnelik                         

(Stratejik Plan, Performans Programē, 5018 ve 4734 sayēlē kanunlar vb. 

konularda) planlama dºneminde hizmet i­i eĵitim verilecek ve hizmet i­i 

eĵitimde s¿reklilik saĵlanacak, personelin performansēnē arttērmaya yºnelik 

teĸvik mekanizmalar geliĸtirilecektir. 

 

Performans Hedefi ¥zl¿k Haklarēnēn ¥denmesi saĵlanacaktēr. 

A­ēklamalar  : ¦st Yºnetim (Vali yardēmcēlarē-Kaymakamlar), Ķl Genel Meclisi, Ķl Enc¿meni, 

Ķhtisas Komisyonlarēnēn ºdenek, yolluk vb. ºzl¿k haklarēna ait harcamalar, Ķl ¥zel Ķdaresi 

personelinin maaĸ, yolluk ve SGK ºdemeleri vb. giderlerine ait harcamalar ºncelikli olarak 

saĵlanacaktēr. 
 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Ķl Genel Meclis ¦yelerine yapēlan 

ºdemeler. 
560.850,00 690.000,00                                                  680.000,00 

A­ēklama:  

2 
¦st Yºneticilere yapēlan ºdemeler.      

(Vali- Vali Yardēmcēlarē )                                      
190.000,00 ------------- ----------- 

A­ēklama: 

3 
Personel Giderleri (Memurlar-iĸ­iler-

sºzleĸmeliler) 
3.609.009,00 8.192.607,00 8.273.378,00 

A­ēklama: 

4 SGK Devlet Primi Giderleri. 896.848,00 1.286.050,00  1.704.222,00 

A­ēklama: 

5 
¦­ Ķl­e Kaymakam  ¥denekleri  ve Sosyal 

Yardēmlar. 
332.890.00 ------------ ----------- 

A­ēklama: 
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Faaliyetler 

 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

B¿t­e 

 

B¿t­e Dēĸē 

 

Toplam 

1 

 

Ķl Genel Meclis ¦yelerine yapēlan 

ºdemeler. 

680.000,00  680.000,00 

 

2 

 

Personel Giderleri (Memurlar-Ķĸ­iler-

Sºzleĸmeli Personel ¥demeleri) 

8.273.378, 00  8.273.378,00  

 

3 

 

SGK Devlet Primi Giderleri. 
1.704.222,00  1.704.222,00 

Genel Toplam 10.657.600,00  10.657.600,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ  ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 5302 sayēlē yasa ve diĵer kanunlarla Ķl ¥zel Ķdaresine verilen gºrev ve 

sorumluluklarēn daha etkin y¿r¿t¿lebilmesi i­in imkanlar ºl­¿s¿nde 

kullanēlacak her t¿rl¿ kaynaĵē a­ēk, katēlēmcē, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayēĸla hizmete sunmak. 

Hedef  1.1 5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi kanununda ºngºr¿len faaliyetler ve kurumsal 

yapē dikkate alēnarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ­alēĸma 

ortamē saĵlamak i­in personele fiziki ortam saĵlanacaktēr. 

 

Performans Hedefi Kanunlarē gereĵince 2014 yēlē B¿t­esiyle kurumlara ayrēlan kanuni paylarēn 

2014 yēlē i­inde yatērēlmasē saĵlanacaktēr. Yatērēm olarak ise ¥zel Ķdare  

M¿lkiyetindeki  Taĸēnmazlarēn B¿y¿k Onarēm iĸleri yapēlacaktēr.  

A­ēklamalar : CPMR ¦yelik Aidatē, Trakya Kalkēnma Birliĵi payē, Kalkēnma Ajanslarē ile 

Vilayetler Hizmet Birliĵiône yatērēlacak paylar, yedek ºdenekler ile TR 21 kalkēnma Ajansēna 

sunulan projelere saĵlanan eĸ finansman saĵlanmasē ºdenekleri, Amatºr Spor Kul¿plerine yardēm 

yapēlmasē.  

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Yasal Paylar(Yurt Dēĸēna Yapēlan 

Transferler dahil) 
335.713,00 615.395,00 397.277,00 

A­ēklama: 

2 Yedek ¥denekler. 1.447.000,00 1.050.000,00 1.200.000,00 

A­ēklama: 

3 

Amatºr Spor Kul¿pleri ile TR21 Kalkēnma 

Ajansēna Sunulan Projelerine Destek 

Saĵlanmasē. 

310.000,00 -----  

A­ēklama: 

4 
¥zel  Ķdare M¿lkiyetindeki Taĸēnmazlarēn 

B¿y¿k Onarēm Projeleri. 
400.000,00 150.000,00 150.000,00 

A­ēklama: 

5 

Ķlimiz Merkez ve il­e Kºylerinde yaĸanan 

hayvan hērsēzlēĵē nedeniyle kamera sistemi 

kurulmasē iĸi. 

  1,00  

A­ēklama: 

6 Hizmet Aracē Satēn Alēnmasē.   40.000,00  

 

7 

Vilayet Hiz.bir.¥ĵrenci yurdu binasēna 

montolama ve doĵalgaz ­alēĸmasē 

yapēlmasē. 

   

A­ēklama: 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

 

1 

 

Yasal Paylar. 

 

386.877,00 
 

 

386.877,00 

 

2 

 

Uluslararasē Kuruluĸlara  ¦yelik Aidatē. 

 

10.400,00   
 

 

10.400,00    

3 Yedek ºdenekler. 1.200.000,00      1.200.000,00    

4 
¥zel  Ķdare M¿lkiyetindeki Taĸēnmazlarēn 

B¿y¿k Onarēm Projeleri. 
150.000,00  150.000,00 

 

 Genel Toplam 

 

1.747.277,00 

 

 

 

1.747.277,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz k¿­¿k giriĸimcilerin mesleki, 

sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttērēcē faaliyetlere kanalize 

etmek amacēyla mikro kredilerle desteklenmesini saĵlamak ve iĸsizliĵin 

azaltēlmasēnda katkēda bulunmaktēr.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Hedef  1.1 Gelirleri ve sermayeleri yetersiz k¿­¿k giriĸimcilerin gelirlerini arttērmak ve 

iĸsizliĵi azaltmak i­in yºresel potansiyeli bulunan turizm, el sanatlarē, tarēm, 

hayvancēlēk vb. gibi alanlardaki giriĸimlerin desteklenmesi saĵlanacaktēr. 

 

Performans Hedefi Yoksullara mikro kredi verilmesi amacēyla ilgili yºnetmeliĵin ­ēkarēlmasē 

saĵlanarak, uygun mekan ve ĸartlar saĵlanacak. Ķlimizdeki ihtiya­ sahipleri 

belirlenip mikro krediler verilerek  ekonomik seviyeleri iyileĸtirilecek ve 

muhta­ asker ailelerine yardēm verilmesi saĵlanacaktēr. 

A­ēklamalar  :   

 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Yoksullara Mikro Kredi verilmesi 

saĵlanacaktēr. 
50.000,00 ------ 50.000,00 

A­ēklama : 

2 
Muhta­ Asker Ailelerine Yardēm 

verilmesi. 
  15.000,00 

A­ēklama: 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Yoksullara mikro kredi verilmesi 

saĵlanacaktēr. 

50.000,00 ------  50.000,00 

2 

 

Muhta­ Asker Ailelerine Yardēm 

verilmesi. 

15.000,00 ------ 15.000,00 

 

Genel Toplam 
65.000,00 ------ 65.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 5302 sayēlē yasa ve diĵer kanunlarla Ķl ¥zel Ķdaresine verilen gºrev ve 

sorumluluklarēn daha etkin y¿r¿t¿lebilmesi i­in imkanlar ºl­¿s¿nde 

kullanēlacak her t¿rl¿ kaynaĵē a­ēk, katēlēmcē, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayēĸla hizmete sunmak. 

Hedef  1.1 5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi kanununda ºngºr¿len faaliyetler ve kurumsal 

yapē dikkate alēnarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ­alēĸma 

ortamē saĵlamak i­in personele fiziki ortam saĵlanacaktēr. 

 

Performans Hedefi ¦st yºnetimin ve idarenin gerekli t¿m harcamalarē b¿t­e ºdenekleri 

doĵrultusunda karĸēlanmasē saĵlanacaktēr. 

A­ēklamalar  :  ¦st yºnetimin ile Ķdarenin 5302 sayēlē kanununla verilen gºrevleri yerine getirirken 

yapēlmasē gerekli t¿m harcamalarē b¿t­e ºdenekleri doĵrultusunda karĸēlanmasē saĵlanacaktēr. 
 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri. 2.877.997,00 2.632.890,00 3.258.210,00 

A­ēklama: Genel yºnetimin t¿m cari harcamalarē. 

2 Ķ­ Kontrol Risk Ķĸtahē  Belirleme Projesi.     100.000,00 

A­ēklama: 

3 
TR21-IPA ve Sosyal Diĵer Projelerde 

kullanēlmak ¿zere eĸfinans katkēsē 
  81.309,00 

A­ēklama: 

4 
T¿m hizmet birimlerimizin menkul mal, gayri 

maddi hak alēmlarē. 
  10.000,00 

A­ēklama: 

 

 

 

Faaliyetler 

 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

B¿t­e 

B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri. 3.258.210,00  3.258.210,00 

2 Ķ­ Kontrol Risk Ķĸtahē  Belirleme Projesi.   100.000,00    100.000,00 

3 
TR21-IPA ve Sosyal Diĵer Projelerde 

kullanēlmak ¿zere eĸfinans katkēsē 
81.309,00  81.309,00 

4 
T¿m hizmet birimlerimizin menkul mal, gayri 

maddi hak alēmlarē. 

       

10.000,00 
 

      

10.000,00 

Genel Toplam 
 

3.449.519,00 
 

 

3.449.519,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Fiziki ve sosyal alt yapē ­alēĸmalarē, kent-kēr ve sosyo-ekonomik gruplar 

arasēndaki  hizmet farklēlēklarēnē azaltan, ­aĵdaĸ yaĸamēn gerekleriyle 

uyumlu, halkēn ihtiya­ ve beklentilerine  cevap veren bir anlayēĸla 

y¿r¿t¿lecektir. 

Hedef  1.1 T¿m kºy yollarē, her mevsim emniyetli bir ĸekilde ulaĸēlabilen, kºy yolu 

standardēna uygun bi­imde yapēlarak, kºy ve baĵlantēlarēnēn ulaĸēm 

sorununu ­ºzmek. 

 

Performans Hedefi Mevcut kºy yollarēnē afetlerden korumak, standardēnē y¿kseltmek ve sanat 

yapēsē eksikliklerini tamamlamak i­in her yēl 5 adet menfez ve 300 metre 

b¿z yaptērma iĸi yapēlacaktēr. 

A­ēklamalar  : 2014 yēlē Yatērēm Programē ­er­evesinde yeni projeler yapēlacaktēr. 

 
Kēzēlcēkdere kºy yoluna menfez inĸaatē MERKEZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Terzili-Kadēkºy kºy yoluna menfez inĸaatē  BABAESKĶ 

Terzili-Kadēkºy kºy yoluna menfeze ilave inĸaatē BABAESKĶ 

Dy.Ķlt.Sofuhalil kºy yoluna menfez inĸaatē BABAESKĶ 

Taĸaĵēl Demiryolu kºpr¿s¿ inĸaatē BABAESKĶ 

Taĸaĵēl kºy yoluna menfez inĸaatē  BABAESKĶ 

Ertuĵral kºy yoluna menfez inĸaatē  BABAESKĶ 

Nadērlē-Pancarkºy kºy yoluna  menfez inĸaatē  BABAESKĶ 

Kadēkºy II kºy yoluna menfez inĸaatē BABAESKĶ 

Yenimahalle-Karahalil menfez  BABAESKĶ 

Karabayēr kºy konaĵē bakēm onarēmē BABAESKĶ 

Kuzu­ardaĵē kºy¿n¿n umumi tuvalet yapēmē BABAESKĶ 

M¿sellim kºy¿ a­ēk hava toplantē salonu yapēmē BABAESKĶ 

Alacaĵolu-Kayabeyli kºy yoluna menfez inĸaatē L¦LEBURGAZ 

Hamitabat kºy yoluna menfez inĸaatē  L¦LEBURGAZ 

Ertuĵrul kºy yoluna menfez inĸaatē  L¦LEBURGAZ 

D¿ĵ¿nc¿baĸē kºy yoluna menfez inĸaatē  L¦LEBURGAZ 

Emirali kºy yoluna menfez inĸaatē L¦LEBURGAZ 

Karaaĵa­ kºy yoluna  menfez inĸaatē  L¦LEBURGAZ 

Tastepe kºy yoluna menfez inĸaatē KOF¢AZ  

Terzidere kºy¿ne  yaya kºpr¿s¿ inĸaatē KOF¢AZ 

Karaabalar kºy yoluna menfez inĸaatē KOF¢AZ 

Top­ular kºy¿ne (50 Tonluk ) kantar yapēmē KOF¢AZ 

Beyci kºy¿n¿n  yarēm kalan WC yapēmē  ve muhtelif iĸleri KOF¢AZ 

Cevizkºy Kºy yoluna menfez inĸaatē PINARHĶSAR 

Evciler kºy yoluna ilave plak menfez inĸaatē PINARHĶSAR 

Evciler kºy¿ne mēcēr alēmē PINARHĶSAR 

Ķslambeyli kºy¿ umumi tuvalet bakēm ve onarēmē PINARHĶSAR 

Evciler-Ķslambeyli kºy yoluna menfez inĸaatē PINARHĶSAR 

Muhtelif kºy yollarēna 300 mt b¿z imalatē MUHTELĶF  

Evrenli menfez inĸaatē  VĶZE 
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Muhtelif kºy yollarēn trafik iĸaret levhasē ĶL GENELĶ  

Greyderli Bakēm  ĶL GENELĶ 

Asfalt Yama ĶL GENELĶ 

Malzemeli Bakēm  ĶL GENELĶ 

Kar M¿cadelesi  ĶL GENELĶ 

 

 

 

Performans Gºstergeleri 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

1 

 

Muhtelif Ķĸler Yapēlmasē. 

 

   

A­ēklama : Yollar ¿zerinde yapēlacak olan kºpr¿lerin ve sanat yapēlarēnēn et¿t ve projelerinin 

yapēlmasē veya yaptērēlmasē saĵlanacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e 

 

B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Muhtelif Ķĸler Yapēlmasē. 

 

------------ 16.947.476,29 16.947.476,29 

Genel Toplam 
------------ 

  
16.947.476,29 16.947.476,29 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

 

Ama­ 1 

Fiziki ve sosyal alt yapē ­alēĸmalarē, kent-kēr ve sosyo-ekonomik gruplar 

arasēndaki hizmet farklēlēklarēnē azaltan, ­aĵdaĸ yaĸamēn gerekleriyle 

uyumlu, halkēn ihtiya­ ve beklentilerine cevap veren bir anlayēĸla 

y¿r¿t¿lecektir. 
 

Hedef  1.1 
T¿m kºy yollarē, her mevsim emniyetli bir ĸekilde ulaĸēlabilen, kºy yolu 

standardēna uygun bi­imde yapēlarak, kºy ve baĵlēlarēnēn ulaĸēm sorunu 

­ºz¿lecektir. 

 

 
 

Performans Hedefi Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km I .kat asfalt kaplama, 100 km II.kat 

asfalt kaplama yapēlacaktēr.  

A­ēklamalar:   2014 Yatērēm Programē ­er­evesinde yol yapēm projelerine devam edilecektir. 

STABLĶZE KAPLAMA 

 

Bayramdere- Pēnarhisar Ķl­e Hd. (Atakºy) 5 KM  MERKEZ 

Atakºy-Merkez Ķl­e Hd.(Bayramdere) 6 KM PINARHĶSAR 

Kavakdere -Babaeski Ķl­e Hd. (Erikleryurdu) 2 KM MERKEZ 

Erikleryurdu- Merkez Ķl­e Hd. (Kavakdere) 3 KM BABAESKĶ 

Terzili ïKuzu­ardaĵē 4 KM BABAESKĶ 

Atakºy L¿leburgaz Ķl­e Hd.(Ertuĵrul) 5 KM PINARHĶSAR 

Evciler Yenice 3 KM PINARHĶSAR 

M¿sellim-Tekirdaĵ Ķl Hd.(Karab¿rcek) 3 KM VĶZE 

Kºm¿rkºy-K¿­¿kyayla  5  KM VĶZE 

                                                                 TOPLAM  36 KM   

 

I.KAT ASFALT KAPLAMA  

 

Kocatarla-Ky.Ķlt.(Erikler) 8  KM   
MERKEZ-

KOF¢AZ 

Gºkyaka-Ky.Ķlt.(Boztaĸ) 4 KM DEMĶRK¥Y 

K¿­¿kyayla-Kºm¿rkºy 5 KM VĶZE 

M¿sellim-Tekirdaĵ Ķl Hd. (Karab¿rcek) 3  KM  VĶZE 

Kadēkºy-Kuzulu 8  KM PINARHĶSAR 

                                                                      TOPLAM  28 KM   

 

I I .KAT ASFALT KAPLAMA  

 

II.Kat Asfalt Kaplama  

 

645 KM 

 

ĶL GENELĶ 

                                                                            

TOPLAM  

 

 645 KM  
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Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 

 

Kºy yollarē Asfalt Yapēmē ve Onarēmēnēn 

Yapēmē. 

4.152.492,00 250.000,00 500.000,00 

A­ēklama : Mevcut asfalt kaplama kºy yollarēmēzēn yama ve onarēmē - ihtiya­ duyulacak yerlerde 

muhtelif ­ap ve ebatta sanat yapēsē tesisi - Mevcut kºy yollarēnda kēĸ sezonu boyunca kar m¿cadele 

­alēĸmasē-stabilize kaplamalē kºy yollarēnda malzemeli bakēm ­alēĸmasē ïkºy yolu aĵēndaki yollarēn 

hendek ve yol reglajē ï Kºy yolu aĵēmēzda bulunan grup ve m¿nferit kºy yollarēnēn trafik iĸaret 

levhalarēnēn d¿zenlemesi, yol ­izgilerinin yenilenmesi yapēlacaktēr. 

2     

A­ēklama: 

3     

A­ēklama: 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Stablize Kaplama Projeleri 500.000,00 1.301.724,40  1.801.724,40  

2 Birinci Kat Asfalt Kaplama Projeleri ----------  3.620.357,72  3.620.357,72  

3 Ķkinci Kat Asfalt Kaplama Projeleri ----------  32.070.290,10  32.070.290,10  

4  Kºy Yollarē Yapēm Projesi    

Genel Toplam 
 

500.000,00   

 

36.992.372,22  

 

37.492.372,22 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 TABLO 1  

 

Ķdare Adē                   KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 ¢aĵdaĸ yaĸamēn gerekleriyle uyumlu,halkēn ihtiya­ ve beklentilerine cevap 

veren bir anlayēĸ ile t¿m kºylerin yeterli ve saĵlēklē i­me suyuna 

kavuĸturulmasēnē saĵlamak, Ķlimizdeki askeri birlikler ile kºylerimizde 

bulunan motopomp ve trafolarda meydana gelen arēzalarēn en kēsa s¿rede 

giderilmesi,devreye alēnmasē ayrēca kēĸ aylarēnda aĸērē yaĵēĸ ve afetlere 

karĸē gerekli ºnlemler alēnarak halkēn ihtiya­ ve beklentilerine uygun bir 

anlayēĸ ile i­me suyu alt yapē ­alēĸmalarēnē ileri teknikler kullanmak 

suretiyle y¿r¿terek,­aĵdaĸ yaĸam standartlarēnē ve refah d¿zeyini 

arttērmaktēr,  

Hedef  1.1 Saĵlēklē, kaliteli yeterli i­me ve kullanma suyu olan t¿m kºylerimizin, 

ºzellikle yaz aylarēnda kaynaklarda ve sondajlarda su verimi azaldēĵēndan 

yetersiz duruma d¿ĸmemek i­in ilave su kaynaklarēnēn bulunmasē, bakēm 

onarēma ihtiya­ olan su kaptajlarēnēn onarēmlarēnēn yapēlmasē 

saĵlanacaktēr.Ayrēca kºylerimizde bulunan elektromotopomp ve i­mesuyu 

elektrik trafolarēnda beklenmedik arēzalara karĸē gerekli ºnlemler 

alēnacaktēr.  

 

Performans Hedefi Toplam 2 kºyde yeni i­me suyu ikmal onarēm projesi, 5 yeni kºyde sondaj 

kuyusu a­ēlmasē inĸaatlarē yapēlacaktēr.Bakēm onarēma ihtiya­ olan su 

kaptajlarēnēn onarēmlarēnēn yapēlmasē saĵlanacaktēr.Elektromotopomp ve 

i­me suyu elektrik trafolarēnda beklenmedik arēzalara karĸē gerekli 

ºnlemler alēnacaktēr. 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programē ­er­evesinde  iĸlerin yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

 

Ķ¢MESUYU ĶKMAL ONARIM 

Taĸaĵēl  Kºy¿ gºmme depo onarēmē BABAESKĶ 

Mutlu Kºy¿ sondaj baĵlantēsē ve ENH  BABAESKĶ 

Terzili Kºy¿  sondaj baĵlantēsē ve ENH BABAESKĶ 

Karamesutlu yeni ayaklē su deposu  ve terfi hattē BABAESKĶ 

Kuzu­ardaĵē kºy¿ gºmme depo onarēmē BABAESKĶ 

Kumrular  kºy¿ ayaklē depo onarēmē BABAESKĶ 

Sofuhalil kºy¿  gºmme depo onarēmē  BABAESKĶ 

D¿ĵ¿nc¿l¿ Kºy¿ ayaklē depo onarēmē+ Sondaj 

Baĵ.+ENH 
BABAESKĶ 

Ertuĵral Kºy¿ ENH+ Su Pompasē alēmē BABAESKĶ 

¢eĸmekolu kºy¿  gºmme depo onarēmē L¦LEBURGAZ 

Turgutbey Kºy¿ yeni gºmme depo onarēmē L¦LEBURGAZ 

Deĵirmencik Kºy¿ gºmme depo onarēmē MERKEZ 

Paĸayeri Kºy¿ ayaklē depo  onarēmē  MERKEZ 

Dolhan Kºy¿ terfi hattē  ve ENH MERKEZ 

Boztaĸ kºy¿  isale hattē boru deĵiĸimi  DEMĶRK¥Y 

Ahmetler Kºy¿ i­mesuyu ĸebeke yenilemesi  KOF¢AZ 

Ahlatlē Kºy¿ Ķ­mesuyu deposu onarēmē KOF¢AZ 
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Karaabalar kºy¿ i­mesuyu deposu onarēmē KOF¢AZ 

Yukarē Kanara kºy¿ i­mesuyu deposu onarēmē KOF¢AZ 

Top­ular kºy¿ i­mesuyu deposu onarēmē KOF¢AZ 

Ahmetler Kºy¿ i­mesuyu deposu onarēmē KOF¢AZ 

Ķslambeyli kºy¿ gºmme depo onarēmē PINARHĶSAR 

Tozaklē kºy¿ sondaj baĵlantēsē PINARHĶSAR 

Pazarlē kºy¿ gºmme depo onarēmē VĶZE 

Balkaya kºy¿ terfi hattē onarēmē VĶZE 

Sakēzkºy dolgu savak onarēmē L¦LEBURGAZ 

S¿tl¿ce kºy¿ su deposu bakēm ve onarēmē PINARHĶSAR 

Hacēfaklē kºy¿ su deposu bakēm ve onarēmē PINARHĶSAR 

 

 
 

 

 

 

 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Kºy Ķ­mesularē Yapēm Bakēm Onarēm 

Proj.  
 100.631,00     100.000,00 100.000,00 

A­ēklama : 

2 Sakēzkºy dolgu savak onarēm projesi.    100.000,00 

A­ēklama : 

3 
Merkez ve Ķl­elerin  su depolarē onarēmlarē 

ve sulama projeleri.  
  100.000,00 

A­ēklama :  

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē 

 

Toplam 

1 Kºy Ķ­mesularē Yapēm Onarēm Projesi. 100.000,00   100.000,00 

2 Sakēzkºy dolgu savak onarēm projesi 100.000,00  100.000,00 

3 
Merkez ve Ķl­elerin  su depolarē 

onarēmlarē ve sulama projeleri 
100.000,00 895.000,00 995.000,00 

Genel Toplam 300.000,00 895.000,00 1.195.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Ķlimizde mevcut sulama gºletlerinden suyun sulamada kullanēmēnē teĸvik 

etmek, ­ift­ilerin mahallinde bilin­lendirilmesini saĵlamak, gelir seviyesini 

y¿kseltmek, tarēmsal verimliliĵi ve ­eĸitliliĵi arttērabilmek i­in sulama suyu 

bulunan bºlgelerde arazilerin sulamaya a­ēlmasēnē saĵlamak kºylerimizde 

bulunan b¿y¿k ve k¿­¿kbaĸ hayvanlarēn yeterli miktarda suya 

kavuĸabilmeleri i­in her yēl en az 10 kºye Hayvan Ķ­me suyu Gºleti 

yaparak hizmete a­mak ve sulanan arazi miktarēnē arttērmaktēr. 

Hedef  1.1 Her sene en az iki kºyde  gºletten sulama kanallarēnēn tamirat ve bakēmēnē 

yapēp, kanallarēn temizlenmesi ve daha verimli sulama suyunun kºylere 

ulaĸabilmesi i­in  gerekli tedbirler ile Ayrēca B¿y¿k ve K¿­¿kbaĸ 

hayvanlarēn susuz kalmamasē i­in ºnlemler alēnacaktēr. 

 

Performans Hedefi Toplam en az 10 adet Hayvan Ķ­mesuyu Gºletinin yapēlmasē 

ger­ekleĸtirilecektir. B¿y¿k ve K¿­¿kbaĸ hayvanlarēn susuz kalmamasē i­in 

ºnlemler alēnacaktēr. 

Sulama kanallarēnēn tamirat ve bakēmēnē yapēp, kanallarēn temizlenmesi 

saĵlanacaktēr. 

A­ēklamalar   : 

G¥LETTEN SULAMA 

 

Terzili   gºleti kapalē sistem sulama tesisi BABAESKĶ 

¢avuĸkºy  gºleti kapalē sistem sulama tesisi      BABAESKĶ 

¢engerli  gºleti kapalē sistem sulama tesisi                                       BABAESKĶ 

Karacaoĵlan gºleti kapalē sistem sulama tesisi                            BABAESKĶ 

Terzili gºleti kapalē sistem sulama tesisi 

tamamlanmasē       
BABAESKĶ 

Karaaĵa­ gºletten sulama kapalē sistem  sulama tesisi                                                           L¦LEBURGAZ 

Ertuĵrul gºleti kapalē sistem sulama kapalē sistem L¦LEBURGAZ 

Celaliye gºleti kapalē sistem sulama kapalē sistem L¦LEBURGAZ 

Sakēzkºy  tērtandere gºleti  kapalē sistem sulama tesisi L¦LEBURGAZ 

Sakēzkºy  tērtandere gºleti   dolu savak onarēmē                                        L¦LEBURGAZ 

¢ukurpēnar yer¿st¿ sulama tesisi onarēmē                                                      MERKEZ 

Atakºy yer¿st¿ sulama kanalē (¢ayērlar bºlgesi)  PINARHĶSAR 

Yenice Gºleti kapalē sistem sulama tesisi PINARHĶSAR 
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HAYVAN Ķ¢MESUYU G¥LETLER 

Ķĵneada H.Ķ.S Gºleti DEMĶRK¥Y 

Kof­az H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Karaabalar H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Kula H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Kocayazē H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Ahmetler H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Malko­lar H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Devletliaĵa­ H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Terzidere H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

 M¿sellim H.Ķ.S Gºleti L¦LEBURGAZ  

Celaliye H.Ķ.S Gºleti L¦LEBURGAZ  

Dokuzhºy¿k H.Ķ.S Gºleti MERKEZ 

Erikler  H.Ķ.S Gºleti                                        MERKEZ 

¢ukurpēnar     H.Ķ.S Gºleti                                                         MERKEZ 

Yoĵuntaĸ H.Ķ.S Gºleti MERKEZ 

Koyunbaba H.Ķ.S Gºleti Temizliĵi MERKEZ 

Ge­itaĵzē H.Ķ.S Gºleti DEMĶRK¥Y  

Karahamza H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Kadēkºy H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

¦sk¿p H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Bayramdere H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Sofular H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Doĵanca H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Kºm¿rkºy H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 

Evrencik H.Ķ.S Gºleti KOF¢AZ 
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Performans Gºstergeleri 

 

2012 2013 2014 

1 

 

Hayvan Ķ­mesuyu Gºleti Projesi Yapēmē. 

 

89.000,00   

A­ēklama : Hayvan i­mesuyu gºleti yapēlacaktēr. 

2 

 

Gºletten Sulama Projesi Yapēmē. 

 

   

A­ēklama: Gºletten sulama yapēlacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

 

1 

 

Hayvan Ķ­mesuyu Gºleti Yapēmē. 
 ----------- 920.000,00   920.000,00   

 

2 

 

Gºletten Sulama Projesi Yapēmē. 
----------- 3.360.000,00     3.360.000,00     

Genel Toplam  ----------- 4.280.000,00 4.280.000,00   
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Ķnsan saĵlēĵē ºn planda tutularak, ­evreye uyumlu, ­evre saĵlēĵē a­ēsēndan 

risk taĸēyan bºlgelerde ºncelikli olmak ¿zere kērsal kanalizasyon ĸebekeleri 

ile atēk su tesislerinin yaygēnlaĸtērmasē ­alēĸmalarēna hēz verilerek, 

kanalizasyon ve doĵal arētma ­alēĸmalarēnē ileri teknikler kullanarak, 

y¿r¿tmek, ­aĵdaĸ yaĸam standartlarēnē ve refah d¿zeyini arttērmaktēr. 

Hedef  1.1 Her sene en az 8 kºy¿m¿ze kanalizasyon ve doĵal arētma projesi 

hazērlayarak hizmete sunmak. 

 

Performans Hedefi 2014 Yēlēnda Toplam her yēl 8 kºy¿m¿z¿n kanalizasyon sorunlarēnēn 

­ºz¿lmesi hedeflenmiĸtir. 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programē ­er­evesinde kanalizasyon yapēm iĸlerinin yapēlmasē 

saĵlanacaktēr.  

KANALĶZASYON 

 

Karabayēr     BABAESKĶ 

Kadēkºy BABAESKĶ 

Pancarkºy onarēm                    BABAESKĶ 

Erikleryurdu BABAESKĶ 

Nadērlē BABAESKĶ 

¢iĵdemli eksik tamamlama        BABAESKĶ 

Terzili  BABAESKĶ 

Aĵayeri Foseptik+ Doĵal Arētma  BABAESKĶ 

¢avuĸkºy Foseptik +Doĵal Arētma  BABAESKĶ 

Minnetler Foseptik +Doĵal Arētma BABAESKĶ 

Balaban  DEMĶRK¥Y 

Sivriler  DEMĶRK¥Y 

Kocayazē KOF¢AZ  

Sarēcaali L¦LEBURGAZ 

¢iftlikkºy L¦LEBURGAZ 

Celaliye L¦LEBURGAZ 

Ak­akºy L¦LEBURGAZ 

Ertuĵrul L¦LEBURGAZ 

Umurca L¦LEBURGAZ 

M¿sellim L¦LEBURGAZ 

Kayabeyli L¦LEBURGAZ 

Ovacēk L¦LEBURGAZ 

¢eĸmekolu L¦LEBURGAZ 

Hamzabey L¦LEBURGAZ 

Ceylankºy  L¦LEBURGAZ 

Ayvalē L¦LEBURGAZ 

Oklalē L¦LEBURGAZ 

Turgutbey L¦LEBURGAZ 

Eskitaĸlē L¦LEBURGAZ 



 

 

 75 

Dolhan doĵal arētma MERKEZ  

¢eĸmekºy fosseptik+ doĵal arētma MERKEZ 

Kayalē MERKEZ 

¢ukurpēnar MERKEZ 

Kavakdere MERKEZ 

Kadēkºy MERKEZ 

Bayramdere MERKEZ 

Eriklice MERKEZ 

Dokuzhºy¿k MERKEZ 

Karahamza MERKEZ 

Kuĸtepe PEHLĶVANK¥Y  

Hēdērca PEHLĶVANK¥Y 

Ķmampazarē PEHLĶVANK¥Y 

Kumkºy PEHLĶVANK¥Y 

Erenler PINARHĶSAR 

¢ayērdere PINARHĶSAR 

Hacēfaklē PINARHĶSAR 

Akºren PINARHĶSAR 

M¿sellim  VĶZE 

Aksicim VĶZE 

Akēncēlar VĶZE 

¢ºvenli VĶZE 

Doĵanca VĶZE 

Evrenli VĶZE 

Kºm¿rkºy VĶZE 

Soĵucak VĶZE 

Top­ukºy VĶZE 

Hasbuĵa VĶZE 

D¿zova VĶZE 
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Performans Gºstergeleri 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

1 

 

Kºy Kanalizasyon Projesi 

 

 

419.000,00 

 

 
 

A­ēklama :  

2 
Kºy Parke Taĸē Yapēm Projesi.  

 
------------ ------------ ------------ 

A­ēklama: 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Kºy Kanalizasyon Projesi. 

 

------------  12.115.000,00  12.115.000,00  

2 Kºy Parke Taĸē Yapēm Projesi. ------------ 6.240.000,00 6.240.000,00 

Genel Toplam ------------  18.355.000,00 18.355.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Ķlimizde meydana gelecek olasē doĵal afetlerin yol a­acaĵē can ve mal  

kayēplarēnēn  en aza indirmek i­in afet bilinci, teknik bilgi donanēm ve 

koordinasyonunun kent k¿lt¿r¿nde alt yapēsēnē hazērlamaktēr. Toplumun t¿m 

kesimleri beceri, yaĸ, ºrgenim d¿zeyi ve ihtiya­larēna uygun bi­imde eĵitim, 

rehberlik ve uygulama  faaliyetleri yoluyla eĵitmek ve bilin­lendirmek. 

Hedef  1.1 Hizmet ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē ve Ķl Afet ve Acil Durum Merkezi 

Kurulmasē. 

 

Performans Hedefi 2014 yēlēnda hizmet ihtiya­larē ve hizmet binasē ile ara­-gere­ 

saĵlanmasē.Kanun gereĵi %1 pay verilerek ihtiya­larēn bu paydan 

saĵlanmasē. 

A­ēklamalar:  
 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

 

1 

 

Cari Harcamalar. 

 

180.000,00 

 

210.000,00 

 

240.000,00 

A­ēklama: 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 

Alēmlarē.  
69.000,00  69.000,00 

2 Arama ve Kurtarma Aracē Alēmē  --------- 100.000,00  100.000,00 

3 
B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve Te­hizat 

Alēmlarē.  
60.000,00 --------- 60.000,00 

4 Afet Bºlgesi Tahliye Giderleri.  1.000,00  1.000,00 

5 Yeni Hizmet Binasē Alēmē.   2.000.000,00 2.000.000,00 

6 Hizmet Binasē Bakēm Onarēmē. 30.000,00 --------- 30.000,00 

7 Binek tipi hizmet aracē alēmē. --------- 50.000,00 50.000,00 

8 Hizmet Alēmlarē. 30.000,00  30.000,00 

9 Haberleĸme Giderleri 50.000,00 --------- 50.000,00 

Genel Toplam 240.000,00   2.150.000,00   2.390.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Ķlimizin denize kēyēsē olan bºlgelerde kēyē kenar ­izgilerinin tespit edilerek 

hali hazēr haritalarēnēn yapēlmasē ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n kērtasiye, akaryakēt 

alēmē ve b¿ro malzemelerinin temin edilerek hizmetlerin zamanēnda 

yapēlmasēnē saĵlamak. 

Hedef  1.2 Ķl ¥zel Ķdaresince ger­ekleĸtirilen yatērēmlarēn izlenmesi ve yerinde 

denetimini saĵlamak. 

 

Performans Hedefi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve yetkileri dahilinde yapēlacak olan ­alēĸmalarda 

yardēmcē unsurlar olarak kērtasiye, akaryakēt ve b¿ro malzemesi alēnacaktēr. 

A­ēklamalar  :  

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 GPS 2 adet (Arazi ¥l­¿m Cihazē) Alēmē    

A­ēklama : 

2 
Total station 1 adet (Arazi ¥l­¿m Cihazē) 

Alēmē 
   

A­ēklama : 

3 
Telsiz 4 adet  (Arazi Ekibinin 

Haberleĸmesi) 
   

A­ēklama: 

4 50 mt.lik ­elik ĸerit metre  (1 adet)    

A­ēklama: 

5 Lazarmetre  (i­ ve dēĸ mekan ºl­¿leri)    

A­ēklama: 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

 

 

1 

 

Akaryakēt Alēm ve Giderleri. 
---------   --------- ---------  

 

2 

 

Cari Harcamalar. 
 ---------  --------- ---------  

 

3 

 

Mal ve malzeme satēn alēnmasē. 
--------- 78.000,00 78.000,00 

Genel Toplam --------- 78.000,00  78.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Ķlimizin Kalkēnma plan ve programlarēnda yer alan ilke ve politikalara 

uygun ĸekilde, toprak ve su kaynaklarēnē kºylerde yaĸayan halkēmēzēn 

hizmetine sunarak halkēn geliĸmiĸlik seviyesini y¿kseltmek. 
 

Hedef  1.2 Ķl ¥zel Ķdaresince ger­ekleĸtirilen yatērēmlarēn izlenmesi ve yerinde 

denetimini saĵlamak. 

 

Performans Hedefi Ķlimiz ve Bºlgemizdeki su kalitesi ve su kirliĵi analizlerinde  yeni 

teknolojilerin kullanēlmasē  sonucu  daha  g¿venilir ve saĵlēklē sonu­lar elde 

edilecektir ve canlēlarēn yaĸam kaynaĵē olan su kaynaklarēmēzēn kullanēm 

stratejisi planlama ve kontrol mekanizmasēnēn oluĸturulmasēna ºnemli katkē 

saĵlanacaktēr. 

A­ēklamalar  :  

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Su Analiz Laboratuarēnēn G¿­lendirilmesi 

Projesi. 
    

A­ēklama : 

2 

Kērklareli i­in Ekstrem Meteorolojik 

Olaylarē Uydu Gºr¿nt¿leriyle Ķzleme 

Merkezinin Oluĸturulmasē. 

   

A­ēklama: 

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Su Analiz Laboratuarēnēn g¿­lendirilmesi 

projesi.  
--------- 200.000,00 200.000,00 

2 

 

Kērklareli i­in Ekstrem Meteorolojik 

olaylarē uydu gºr¿nt¿leriyle izleme 

merkezinin oluĸturulmasē. 

--------- 250.000,00 250.000,00 

Genel Toplam --------- 450.000,00 450.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

   TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Bitkisel ve Hayvansal ¿retimi geliĸtirmek. 

 

Hedef  1.1 

Organik tarēm ve hayvancēlēk geliĸtirilecek, organik ¿r¿n ¿retimi 

arttērēlacaktēr.Organik arēcēlēkta  organik ¿retimin yanēnda Kērklareli arē 

ekotipinin korunmasē  ve ēslah edilmesi de ama­lanmaktadēr. Bunun i­in 

projeyi  uygulayacak ¿reticilere destek saĵlanacaktēr. 

 

 

Performans Hedefi 

Organik tarēmēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē ve konvansiyonel tarēm yapēlan 

alanlarēn organik tarēm lehine daraltēlmasē amacē  ile projeler hazērlanacak 

ve organik ¿retim ºzendirilecektir. 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programē ­er­evesinde  projelerin ger­ekleĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 
  

 

 

    

 

Performans Gºstergeleri 

2012 2013 2014 

 

1 

Bitkisel ve Hayvansal ¦retimi Geliĸtirme 

Projeleri. 
--------- --------- 65.000,00 

 

A­ēklama: 

2 
Demirkºy Ķĵneada Beldesinde Buzhane 

Yapēm Ķĸi. 
 1,00  

A­ēklama: 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Bitkisel ve Hayvansal ¦retimi Geliĸtirme 

Projeleri 

 

65.000,00 

 

1.755.000,00  

 

1.820.000,00  

 

Genel Toplam 

 

65.000,00 

 

1.755.000,00 

 

1.820.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

     TABLO 1  

 

 

Ama­ 1 

Su­ ve su­lularla m¿cadelede sadece polisiye tedbirlerin yeterli olmadēĵē 

ger­eĵinden hareketle; su­larē ºnlemede toplumsal sorumluluk bilincinin 

geliĸtirilmesi, toplumun t¿m kesimlerinin katēlēmēnē saĵlayarak, polis 

teĸkilatēmēzca halka sunulan g¿venlik hizmetlerinin verimlilik ve 

etkinliĵinin arttērēlmasē, halkēn g¿venlik hizmeti memnuniyetinin 

y¿kseltilmesi ve g¿venli yaĸamēn saĵlanmasēna yºnelik; ¿lkemizin 

ĸartlarēna uygun, geliĸmiĸ demokratik ¿lkelerin en iyi ñToplum Destekli 

Polislikò uygulamalarēndan esinlenerek, toplumun g¿venlik beklenti ve 

taleplerini ºn planda tutma anlayēĸē i­inde, T¿rk Polis Teĸkilatēnca 

y¿r¿t¿len g¿venlik hizmetlerinde, ­aĵēn gereklerine uygun geliĸim ve 

deĵiĸimin saĵlanmasē. 
 

Hedef  1.1 Kērklareli halkēnēn can ve mal g¿venliĵinin tam ve etkin olarak g¿­l¿ bir 

ĸekilde korunmasē. 

 

Performans 

Hedefi 

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere gerekli ara­ 

gere­ ve b¿ro malzemeleri alēnacaktēr, ihtiya­ duyulduĵunda kērtasiye 

ihtiya­larē karĸēlanacaktēr. 

A­ēklamalar  :  

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Bilgisayar, kērtasiye, makine te­hizat ve 

alēmlarē. 
50.000,00 40.000,00 20.000,00 

A­ēklama : 

2 

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde 

kullanēlmak ¿zere gerekli ara­ gere­ ve 

b¿ro malzemeleri alēnacaktēr. 

 10.000,00  

A­ēklama: 

3 

Dezavantajlē Gruplar ºncelikli olmak 

¿zere Toplum  Destekli Polislik ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak olan projeler 

i­in tanētēm materyallerini il genelinde 

daĵētēmē. 

   

A­ēklama: 

4 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler B¿ro Amirliĵi 

Basēn Mensuplarē Bekleme Odasēnēn 

yapēlmasē. 

   

A­ēklama: 

5 

¢ocuk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿nce Dezavantajlē 

Grup ¢ocuklara yºnelik yapēlacak olan 

dºnem projeleri 

 

   

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 



 

 

 82 

A­ēklama: 

 

6 

Ķstihbarat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ alt yapēsēnēn 

deĵiĸtirilmesi. 

 

   

A­ēklama: 

 

7 
Ķl Jandarma Komutanlēĵē makine te­hizat 

alēmlarē. 
  20.000,00 

A­ēklama: 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

 

B¿t­e 

 

B¿t­e Dēĸē 

 

Toplam 

1 
Bilgisayar, kērtasiye, makine te­hizat 

alēmlarē. 
20.000,00  ---------  20.000,00 

2 

Dezavantajlē Gruplar ºncelikli olmak 

¿zere Toplum  Destekli Polislik ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak olan projeler 

i­in tanētēm materyalleri il genelinde 

daĵētēmē. 

 9.000,00 9.000,00 

3 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler B¿ro Amirliĵi 

Basēn Mensuplarē Bekleme Odasēnēn 

yapēlmasē. 

 3.000,00 3.000,00 

4 

¢ocuk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿nce Dezavantajlē 

Grup ¢ocuklara yºnelik yapēlacak olan 

dºnem projeleri 

 5.000,00 5.000,00 

5 
Ķstihbarat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ alt yapēsēnēn 

deĵiĸtirilmesi. 
 5.000,00 5.000,00 

6 
Ķl Jandarma Komutanlēĵē makine ve 

te­hizat alēmlarē . 
20.000,00   --------- 20.000,00   

Genel Toplam 40.000,00   22.000,00  62.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

 

Ama­ 1 

Hizmet kullanēcēlarēnēn talep ve beklentilerini eksiksiz, zamanēnda 

karĸēlamak. T.C. Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan bildirilen politika ve stratejilere 

uygun olarak planlamak, finansman olanaklarēndan yararlanarak il genelinde 

kaliteli, ulaĸēlēr ve kesintisiz saĵlēk hizmeti sunmaktēr. 

 

Hedef  1.2 

Hizmet niteliĵini arttērabilmek i­in alt yapē, donanēm ve ­alēĸan yeterliliĵini 

s¿rekli iyileĸtirmek. Saĵlēk hizmetleri kaliteli ve ­aĵdaĸ yapēya uygun hale 

getirilerek halka en iyi hizmet sunulmaya ­alēĸēlacaktēr. 

 

Performans Hedefi 

Yeni ambulanslar alēnacak ve mevcut ambulanslarēn bakēmē 

yapēlacaktēr.Tēbbē Demirbaĸ, bilgisayar ve b¿ro malzemesi alēmē.(Ķl Saĵlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Kērklareli Kamu Hastaneleri Birliĵi Genel Sekreterliĵi ve Halk 

Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿ yatērēmlarē) 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programē ­er­evesinde ºdenekli  iĸler stat¿s¿nde  uygulama 

yapēlacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
112 Acil Hizmetler Geniĸ Alan Kaplama 

Telsiz Sistemi Kurulmasē Projesi. 
   

A­ēklama: 

2 
Saĵlēk Birimlerine Ambulans Alēmē.                         

( Ķl Geneli)  
150.000,00 -------- --------- 

A­ēklama: Saĵlēk birimlerine Merkez ve L¿leburgaz il­esine birer adet ambulans alēmē yapēlacaktēr. 

3  Muhtelif Tēbbi Cihaz Alēmē.    

A­ēklama: Tomografi, Mamografi, Otoklav, Defibilatºr Alēmē 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

 

B¿t­e 

B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
112 Acil Hizmetler Geniĸ Alan Kaplama 

Telsiz Sistemi Kurulmasē Projesi. 
------- 200.000,00  200.000,00  

3 
Saĵlēk Birimlerine Ambulans Alēmē.                         

( Ķl Geneli) 
------- 825.000,00 825.000,00 

4 Muhtelif Tēbbi Cihaz Alēmē. -------  1.135.000,00 1.135.000,00  

Genel Toplam  -------   2.160.000,00   2.160.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

 

Ama­ 1 

Hizmet kullanēcēlarēnēn talep ve beklentilerini eksiksiz, zamanēnda 

karĸēlamak. T.C. Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan bildirilen politika ve stratejilere 

uygun olarak planlamak, finansman olanaklarēndan yararlanarak il genelinde 

kaliteli, ulaĸēlēr ve kesintisiz saĵlēk hizmeti sunmaktēr. 

Hedef  1.1 Saĵlēk hizmetlerinin bina ihtiya­larē saĵlanacaktēr. 

 

Performans Hedefi Yeni Saĵlēk Hizmetleri binalarē yapēmē. 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programē  kapsamēnda ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak. 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
2 Adet 112 ASHĶ olarak kullanēlmak 

¿zere bina yapēmē.(Prefabrik/Konteynēr) 
------- ------- ------- 

A­ēklama:Merkez, L¿leburgaz, Vize, Pēnarhisar)  

2 Helikopter Alanē Yapēmē.    

A­ēklama: Merkez , L¿leburgaz 

3 TR 21 Billur Gºzler Projesi.    

A­ēklama: 

4 
Halk Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿ne Baĵlē Saĵlēk 

Evlerinin Onarēmē. 
 1,00  

A­ēklama: 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
2 Adet 112 ASHĶ olarak kullanēlmak 

¿zere bina yapēmē.(Prefabrik/Konteynēr) 
------------ ------------ ------------ 

2 Helikopter Alanē Yapēmē. ------------ ------------ ------------ 

3 TR 21 Billur Gºzler Projesi. ------------ ------------ ------------ 

4 
Halk Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿ne Baĵlē Saĵlēk 

Evlerinin Onarēmē. 
------------ 1.120.000,00     1.120.000,00 

Genel Toplam ------------ 1.120.000,00   1.120.000,00   
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

 

Ama­ 1 

 Her T¿rk vatandaĸēnēn iyi bir vatandaĸ olabilmesi i­in ruhsal, bedensel ve 

zihinsel yºnden saĵlēklē ve dengeli yetiĸmesini; insan haklarēna 

saygēlē,demokrasi k¿lt¿r¿ ve deĵerlerini benimsemiĸ; Atat¿rk Ķlkelerine 

baĵlē bilimsel d¿ĸ¿nceyi rehber edinmiĸ; ­evreye duyarlē ve ºzg¿veni 

geliĸmiĸ bireyler olma fērsat ve imkan eĸitliĵinde bir ilkºĵretim eĵitimi 

sunmak. 

 

Hedef  1.1 

Ķlkºĵretim okulu bulunmayan, ­eĸitli nedenlerle eĵitim ve ºĵretime kapalē 

veya birleĸtirilmiĸ sēnēf uygulamasē yapan ilkºĵretim okullarēndaki 

ºĵrenciler i­in taĸēma merkezi ilkºĵretim okullarēna yapēlan taĸēma 

hizmetini daha kaliteli hale getirmek 

 

Performans Hedefi Eĵitimde fērsat eĸitliĵi yaratmak, eĵitim kalitesini arttērarak derslik baĸēna 

23 olan ºĵrenci sayēsēnē 20ôye d¿ĸ¿rmek ve okullaĸma oranēnē arttērmak i­in 

gerekli olan fiziki altyapēyē hazērlanmasē hedeflenmiĸtir. 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programēna alēnan projelerin ºdenek saĵlandēĵē takdirde 

ger­ekleĸmesi saĵlanacaktēr. 
 

1-Karacaibrahim Mahallesi 16 Derslikli Ķlkºĵretim okulu yapēm iĸi. 

2-Atat¿rk Mahallesi Ticaret ve Sanayi Ķlkºĵretim Okulu 16 Ek Derslik Yapēmē. 

3-Kavaklē Atat¿rk Ķlkokulu 12 Derslik Yapēm Ķĸi. 

4-Ķstiklal Mahallesi 24 Derslikli Ķlkºĵretim Okulu Yapēm Ķĸi.(1352 ada 2 parsel) 

5-Zafer Mahallesi 24 Derslikli Ķlkºĵretim Okulu Yapēm Ķĸi.(1364 ada 2 parsel) 

6-Kepirtepe Mevkii 24 Derslikli Ķlkokul Yapēm Ķĸi. 

7-Zafer Mahallesi 16 Derslikli Ķlkºĵretim Okulu Yapēm Ķĸi. 

8-Kepirtepe Mevkii 24 Derslikli Ortaokul Yapēm  Ķĸi.(177 parsel 13/b-1) 

9-Kērēkkºy Ķlkºĵretim Okulu 5 Ek Derslik Yapēm Ķĸi. 

10-Kurtuluĸ Mahallesi Fehmi Mutlu Ķlkºĵretim Okulu Spor Salonu Yapēmē. 
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Performans Gºstergeleri 

 

2012 2013 2014 

 

1 

 

Okul Yapēm Bakēm ve Onarēm Giderleri.  
785.000,00 1.164.582,00 1.622.066,00 

A­ēklama : 

 

2 

 

Okul Yapēmē i­in Kamulaĸtērma Yapēlmasē.    
55.215,00 --------- --------- 

A­ēklama: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

 

1 

 

Okul Yapēm Bakēm ve Onarēm Giderleri.  

 

 

1.622.066,00 

 

 

27.555.930,00 

 

28.677.996,00 

Genel Toplam 

 

1.622.066,00 

  

 

27.055.930,00 

 

 

28.677.996,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

 

Ama­ 1 

Globalleĸen d¿nyada  rekabet­i ortama uygun nitelikli ara eleman 

yetiĸtirebilmek i­in sektºrle iĸbirliĵi yaparak teknolojik altyapēsē g¿­l¿ ve 

daha fazla tercih edilen bir mesleki teknik eĵitim yapēsēna ulaĸmak. 

 

Hedef  1.1 

Toplumda mesleki teknik eĵitim farkēndalēk yaratmak mevcutta  okullaĸma 

oranē %52ôyi %70ôe ­ēkarmak. 

 

Performans Hedefi Mesleki Teknik Eĵitim ihtiyacē olan ortamlar i­in gerekli fiziki alt yapēyē 

oluĸturma hedeflenmiĸtir. 

A­ēklamalar:  2014 Yēlē Yatērēm Programēna alēnan projelerin ºdenek saĵlandēĵē takdirde 

ger­ekleĸmesi saĵlanacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 16 Derslikli Meslek Lisesi Yapēm Ķĸi.        

A­ēklama: 

2 24 Derslikli Anadolu Lisesi Yapēm Ķĸi       

A­ēklama: 

3 
24 Derslikli Anadolu Meslek ve Meslek 

Lisesi yapēm Ķĸi. 

 

  
    

A­ēklama: 

4 
Ķmam hatip lisesine 168 ºĵrencilik 

pansiyon yapēm Ķĸi. 

 
    

A­ēklama: 

5 D¿venciler Lisesi Spor Salonu yapēm Ķĸi.       

A­ēklama: 

6 
Teknik  Lise ve  End¿stri  Meslek  Lisesi 

Atºlye Binasē Yapēm Ķĸi. 

  
    

A­ēklama: 

7 
TEK Anadolu G¿zel Sanatlar Lisesine 

168 ¥ĵrencilik Pansiyon Binasē Yapēm Ķĸi 

 
  

A­ēklama: 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 16 Derslikli Meslek Lisesi Yapēm iĸi. --------- 4.000.000,00  4.000.000,00  

2 24 Derslikli Anadolu Lisesi Yapēm iĸi --------- 5.400.000,00  5.400.000,00  

3 
24 Derslikli Anadolu Meslek ve Meslek 

Lisesi yapēm iĸi. 
--------- 5.400.000,00  5.400.000,00  

4 
Ķmam hatip lisesine 168 ºĵrencilik pansiyon 

yapēm iĸi. 
--------- 2.500.000,00  2.500.000,00  

5 D¿venciler Lisesi Spor Salonu yapēm iĸi. --------- 1.500.000,00  1.500.000,00  

6 
Teknik  Lise ve  End¿stri  Meslek  Lisesi 

Atºlye Binasē Yapēm Ķĸi 
--------- 2.000.000,00 2.000.000,00 

7 
TEK Anadolu G¿zel Sanatlar Lisesine 168 

¥ĵrencilik Pansiyon Binasē Yapēm Ķĸi. 
--------- 2.500.000,00  2.500.000,00  

Genel Toplam ---------- 23.300.000,00 23.300.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

 

Ama­ 1 

D¿nyadaki ve ¿lkemizdeki ekonomik, sosyal, end¿striyel ve teknolojik 

geliĸmeler doĵrultusunda, T¿rk eĵitim sisteminin fiziksel kapasitesinin 

arttērēlmasē ve nitelikli eĵitim-ºĵretim ortamēnēn hazērlamasē i­in 

kaynaklarēn ­eĸitliliĵini arttērarak etkin kullanēlmasēnē saĵlamak. 

 

Hedef  1.1 

Kērklareli ilinde t¿m eĵitim kurumlarēmēza ­aĵēn gereklerine uygun, 

teknoloji en ¿st seviyede kullanabilen, d¿nya standartlarēnda bir donanēma 

sahip, kaliteli bir eĵitim vermek i­in ihtiya­larē karĸēlayan bir birim olmak, 

T¿m okullarēmēzēn donanēm ihtiya­larēnē %100 karĸēlamak. 

 

 

Performans Hedefi 

 

Ķl Milli Eĵitim  M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n rutin mal ve hizmetlerinin alēnmasē 

hedeflenmiĸtir. 

A­ēklamalar: 
 

 

Performans Gºstergeleri  2012 2013 2014 

1 

 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n rutin mal ve 

hizmet alēmlarēnē ger­ekleĸtirmek. 

345.000,00 370.000,00 455.000,00  

A­ēklama: 

2  Okul Onarēmlarē. 450.000,00  485.000,00 700.000,00 

A­ēklama: 

3 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yakacak ve 

kērtasiye masraflarē. 
550.000,00  545.000,00 630.000,00 

A­ēklama: 

4 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n teknik  

cihazlarēn s¿rekli bakēmēnēn yapēlmasē. 

 

70.000,00  

 

5.000,00 

 

110.000,00  

A­ēklama: 

5 
Okullarēn donanēmlarēndaki eksikliklerinin 

giderilmesi. 
      300.000,00 350.000,00 500.000,00  

A­ēklama: 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n rutin mal ve 

hizmet alēmlarēnē ger­ekleĸtirmek. 

107.650,00     --------- 107.650,00 

2 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yakacak ve 

kērtasiye masraflarē. 
970.000,00 --------- 970,000,00 

3 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n teknik  

cihazlarēn s¿rekli bakēmēnēn yapēlmasē. 
407.350,00     --------- 407.350,00 

4 
Okullarēn donanēmlarēndaki eksikliklerinin 

giderilmesi. 
410.000,00 --------- 410.000,00 

Genel Toplam 1.895.000,00 ------------ 1.895.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Ama­ 1 Vatandaĸlarēn yetenekleri doĵrultusunda sportif etkinliklere katēlabilmeleri 

i­in fiziki ortamēnēn hazērlanarak halkēn hizmetine sunulmasē saĵlanacaktēr. 

Hedef  1.1  

Ķlimizde baĸarēlē sporcularēn yetiĸmesi, sporun yaygēnlaĸtērēlmasē i­in her 

t¿rl¿ destek saĵlanacaktēr. 

 

Performans Hedefi Resmi kuruluĸlar, sivil toplum ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi i­erisinde bireylerin 

spora katēlēmlarēnē teĸvik eden kampanyalar, deĵiĸik  branĸlarda turnuvalar 

d¿zenlenecek, kul¿p ve sporcu sayēlarēnē arttērmak i­in yeni tesisler 

yapēlacak, branĸlarēnda ihtisaslaĸmēĸ eĵitici spor adamlarē ile ­alēĸarak 

kaliteli sporcularēn yetiĸmesi saĵlanacaktēr. Ayrēca iĸ adamlarēmēza  spora 

yaptēklarē  hizmetlerin belli bir kēsmēnē vergiden  d¿ĸebilecekleri sponsorluk 

yasasēnēn tanētēlmasē konusunda ­eĸitli bilgilendirme  seminer ve toplantēlar 

yapēlacaktēr. 

A­ēklamalar: 2014 Yēlē Yatērēm Programē  ­er­evesinde uygulamalar yapēlacaktēr. 2014 yēlē 

b¿t­esinden yapēlmasē planlanan projeler ĸunlardēr: 

1-Ķl Geneli-Spor  Salonu Fuaye Kapatēlmasē. 

2-Ķl Geneli-Gen­lik Merkezi Tefriĸatē. 

3-Ķl Geneli-Atat¿rk Stadē ¢evresi Tel ¥rg¿ Ķhata Yapēmē. 

4-Kof­az Futbol Sahasē ve soyunma odasē yapēmē. 

5-Demirkºy-Ķĵneada Beldesi futbol sahasē yapēmē. 

6-Babaeski -100.Yēl Stadē Toprak sahasēna soyunma odalarē yapēmē. 

7-Vize-Vize Stadē soyunma odalarē ve ­evre d¿zenlemesi. 

8-Babaeski-Alpullu ķeker Stadyumu bakēm ve onarēmē. 

9-Pēnarhisar-Kapalē Spor Salonu bakēm, onarēmē ve ­evre d¿zenlenmesi. 
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Performans Gºstergeleri 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

1 
Ķl Genelinde Mevcut spor tesislerinin 

bakēm ve onarēm iĸlerinin yapēlmasē. 
  - 

A­ēklama: 

2 Hizmet Aracē satēn alēnmasē. 40.000,00 - - 

A­ēklama: 

3- 
Demirkºy-Ķĵneada spor sahasēna soyunma 

odasē yapēm iĸi.  
 20.000,00  

A­ēklama: 

 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Ķl Genelinde Mevcut spor tesislerinin 

bakēm ve onarēm iĸlerinin yapēlmasē. 

 

------------ 725.000,00  725.000,00   

Genel Toplam 
 

------------ 
 

725.000,00   

 

725.000,00   
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

TABLO 1  

 

Ķdare Adē KIRKLARELĶ ĶL K¦LT¦R VE TURĶZM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Mutlu Kºy¿  Bolca Nine ve Bolluk 

Bereket ĸenliklerine katēlēm saĵlanmasē. 
33.000,00   

A­ēklama: Tanētma, aĵērlama, tºren ve organizasyon giderleri karĸēlanacaktēr. 

2 
Resim fotoĵraf ve el sanatlarēyla uĵraĸan 

sanat­ēlara destek verilmesi. 
30.000,00   

A­ēklama:  

3 
Vize Ķl­esi ¢ºmlektepe Anfi Tiyatrosu 

Arekolojik Kazē ¢alēĸmasē. 
7.000,00   

A­ēklama: 

4 
Kērklareli Aĸaĵēpēnar ve Kanlēge­it  

Arkeolojik Kazē ­alēĸmalarē. 
40.000,00   

A­ēklama: 

5 
Merkez M¿ze M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n teĸhir 

salonunu d¿zenlenmesi. 
   

A­ēklama: 

6 
Merkez K¿lt¿r ve Tabiat varlēklarēnēn 

tespit ve tescil edilmesi. 
40.000,00   

A­ēklama: 

7 

Eko Turizm Koruma ve Geliĸim Yol, 

Parkur, kamp, standardizasyon yºn ve 

tabelalarēn  yapēmē ve aplikasyon projesi. 

   

A­ēklama: 

8 
Eko Turizm Bºlgesi Yºresel ¦r¿n satēĸ 

noktalarē et¿t, plan ve proje yapēmē. 
   

A­ēklama: 

9 

Eko Turizm Bºlgesinde Yºreye has 

¿r¿nlerin tespit, tanētēm ve pazarlamasē 

eĵitim ve desteklenmesi projesi. 

   

A­ēklama: 

Ama­ 5 Kērklareliônde t¿m vatandaĸlarēmēza ulaĸacak seviyede  sanatsal etkinliklerin 

ger­ekleĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi. 

Hedef  5.1 Mahalli ressamlarēmēzēn, ĸair ve yazarlarēmēzēn resim ve kitap ¿retimlerini  

teĸvik etmek. 

Performans Hedefi                      Mahalli Ressamlarēmēzēn Desteklenmesi Tanētma, aĵērlama, tºren ve 

organizasyon giderlerinin karĸēlanmasē. Kērklarelili ķair ve Yazarlarēn 

Desteklenmesi.Bolluk ve bereket ĸenliklerine katēlēm saĵlanmasē. 

A­ēklamalar  : Sanatsal ve K¿lt¿rel Faaliyetlerin Desteklenmesi saĵlanacaktēr. 
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10 Fuar Sergi ve Stand Malzemesi Yapēmē.    

A­ēklama: 

11 
Kērklareli Tanētēm Filminin Yapēm ve 

¢oĵaltēmē. 
   

A­ēklama: 

12 
Kērklareli Tanētēm  Broĸ¿rleri  

Hazērlanmasē. 
   

A­ēklama: 

13 
Tanētma, Aĵērlama  Fuar, Tºren 

Organizasyonlarē Projesi. 
   

A­ēklama: 

14 
K¿t¿phanelere G¿ncel Kitap Alēnmasē 

Projesi. 
   

A­ēklama: 

15 
Ertuĵrul Kºy¿ K¿lt¿revi Restorasyon ve 

Onarēm Projesi. 
  10.000,00 

A­ēklama: 

16 
Poyralē Kºy¿  K¿lt¿revi Restorasyon 

¢alēĸmasē. 
  10.000,00  

A­ēklama: 

17 Atakºy Keĸkek ķenlikleri.   10.000,00  

A­ēklama: 

18  Top­u Baba ķenlikleri.    10.000,00  

A­ēklama: 

19  Bolca Nine ķenlikleri.   10.000,00  

A­ēklama: 

20  Istērancalar Bºlgesinde yapēlan ­alēĸmalar   30.000,00 

A­ēklama: 

21  Demirkºy Top Dºk¿mhanesi.    10.000,00 

A­ēklama: 

22 Vize Ķl­esi Kazē ¢alēĸmalarē Projesi   10.000,00 

A­ēklama: 

23 
Koyunbaba T¿rbe Bakēm ve Onarēm 

Projesi. 
  5.000,00 

A­ēklama: 

24 
Demirkºy Halk Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Cari 

Harcamalarē 
  7.000,00 

A­ēklama: 
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Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014(¡))  
 

 

B¿t­e 

 

B¿t­e Dēĸē 

 

Toplam 

1 

 

Ķl Genelinde ger­ekleĸtirilecek Sanatsal ve 

K¿lt¿rel Faaliyetler. 

 

112.000,00 

 

303.000,00 

 

415.000,00   

Genel Toplam 112.000,00 303.000,00 415.000,00    
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

   TABLO 1  

 

Ķdare Adē  SOSYAL HĶZMETLER  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

 

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1  Hizmet Binalarēnēn Genel Onarēmē.  50.000,00   ---------- 

A­ēklama:   

2 
Bakēm ve sosyal rehabilitasyon merkezi   

inĸaatē(Merkez)  
    ---------- 

A­ēklama: 

3 Huzur Evi Ķnĸaatē.(Kof­az)    ---------- 

A­ēklama:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ama­ 5 Korunmaya, bakēma veya yardēma muhta­, aile, ­ocuk, ºz¿rl¿, yaĸlē ve diĵer 

kiĸilere gºt¿r¿len sosyal hizmetlerin insan onuruna yaraĸēr ĸekilde hēzlē, yaygēn 

ve yerinde ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak, deĵiĸen  toplum yapēsēnē ve oluĸabilecek 

sosyal sorunlara gºre yeni hizmet modelleri geliĸtirmek ve uygulamak. 
 

Hedef  5.1 ¥rg¿tlenme bi­imi ñkoruyucu ve ºnleyici ­alēĸmalarē artēracak ĸekilde 

yenilemek. 

Performans 

Hedefi                      

Bakēm altēnda bulunan ­ocuk ve gen­leri eve ve iĸ hayatēna hazērlayēcē 

sorumluluklarē  kazandērmak, sosyal yaĸama uymalarēnē saĵlamak, kiĸisel 

geliĸimleri  ve ºzg¿venlerini arttērmak. 

A­ēklamalar  : Hizmet Binalarēnēn Genel onarēm saĵlanacaktēr. 
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Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2014) (¡) 
 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Hizmet Binalarēnēn genel onarēmē. --------     --------  

2 
Bakēm ve sosyal rehabilitasyon merkezi   

inĸaatē(Merkez) 
--------     --------   

3 Huzur evi inĸaatē.(Kof­az) --------  -------- 

Genel Toplam --------   ----------- -------- 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

 

Ķdarenin Adē 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Makine parkēnda bulunan ara­larēn bakēm ve onarēmlarēnēn 

yapēlarak yedek par­alarēnēn satēn alēnarak temini. 

Faaliyet Adē 

 
Yedek Par­a ve Akaryakēt Alēm ve Giderleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿). 

A­ēklamalar : Makine ara­ parkēnda bulunan ara­lardan arēzalē olanlarēn bakēm ve onarēmē 

yapēlarak ihtiya­ duyulduĵunda yedek par­a temini yapēlacaktēr. 

Yol yapēmē, bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē i­in ara­lara akaryakēt satēn alēnmasē saĵlanacaktēr. 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014)  

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 1.217.538,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.217.538,00 

 B
¿
t
­
e
 
D
ē
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ē
 

K
a
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a

k
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 3.847.462,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē   

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 5.065.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Performans Hedefi 

 

¦st yºnetimin ve idarenin gerekli t¿m harcamalarē b¿t­e 

ºdenekleri doĵrultusunda karĸēlanmasē saĵlanacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 
Kºylere Yardēm- Birliklere Yardēm 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

 

Ķl ¥zel Ķdaresi ( Genel Sekreterlik) 

A­ēklamalar :¦st yºnetimin ile Ķdarenin 5302 Sayēlē Kanununla verilen gºrevleri yerine 

getirirken yapēlmasē gerekli t¿m harcamalarē b¿t­e ºdenekleri doĵrultusunda karĸēlanmasē 

saĵlanacaktēr. 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 200.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler    

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri 1.889.000,00 

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.089.000,00 

B
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 2.089.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

 

¥zl¿k Haklarēnēn ¥denmesi saĵlanacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 

 

¥zl¿k Haklarē. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

 

Ķl ¥zel Ķdaresi (Genel Sekreterliĵi)  

A­ēklamalar :  ¦st Yºnetim (Vali yardēmcēlarē-Kaymakamlar), Ķl Genel Meclisi, Ķl Enc¿meni, 

Ķhtisas Komisyonlarēnēn ºdenek, yolluk vb. ºzl¿k haklarēna ait harcamalar, Ķl ¥zel Ķdaresi memur 

ve iĸ­i personelinin maaĸ, yolluk ve SGK ºdemeleri,sosyal yardēmlarē vb. giderlerine ait 

harcamalar ºncelikli olarak saĵlanacaktēr. 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi giderleri    

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  10.657.600,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  10.657.600,00  

 B
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 Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē   

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.657.600,00    
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

 

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Kanunlarē gereĵince 2014 yēlē B¿t­esiyle kurumlara ayrēlan 

kanuni paylarēn 2014 yēlē i­inde yatērēlmasē saĵlanacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 
Yasal Paylar. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (  Genel Sekreterliĵi) 

A­ēklamalar :  CPMR ¦yelik Aidatē, Ķller Bankasēna Ķĸtirak Payē, Trakya Kalkēnma Birliĵi payē, 

Trakya Kalkēnma Ajansēna verilen Pay ve SGKôya ºdenen devlet primleri ile Vilayetler Hizmet 

Birliĵiône yatērēlacak paylar ve yedek ºdenekleri. 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  547.277,00  

08 Bor­ Verme  

09 Yedek ¥denekler 1.200.000,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.747.277,00   
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.747.277,00     
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

 

Ķdarenin Adē 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Yoksullara mikro kredi verilmesi amacēyla ilgili yºnetmeliĵin 

­ēkarēlmasē saĵlanarak, uygun mekan ve ĸartlar saĵlanacak. 

Ķlimizdeki ihtiya­ sahipleri belirlenip mikro krediler verilerek  

ekonomik seviyeleri iyileĸtirilecektir. 

Faaliyet Adē 

 

Yoksullara Mikro Kredi Saĵlanmasē ve Muhta­ Asker 

Ailelerine Yardēm Yapēlmasē.  

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi ( Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿). 

A­ēklamalar :  Gelirleri ve sermaye birikimleri yetersiz giriĸimcilere mikro kredi olarak destek 

verilmesi saĵlanacaktēr. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 65.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 65.000,00  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē   

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 65.000,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi kanununda ºngºr¿len  faaliyetler  

ve kurumsal yapē dikkate alēnarak hizmetlerin etkili, verimli ve 

koordineli bir ­alēĸma ortamē saĵlamak i­in  personele fiziki 

ortam saĵlanacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 

Kērklareli Ķl ¥zel Ķdaresinin d¿zenlemiĸ olduĵu Kamu Ķ­ 

Kontol Eylem Planēna uygun olarak hareket edilmesini 

saĵlamak ve ¿st yºnetimin ve idarenin gerekli t¿m harcamalarē 

b¿t­e ºdenekleri doĵrultusunda karĸēlanmasēnē saĵlamaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

 

Ķl ¥zel Ķdaresi ( Genel Sekreterliĵi) 

A­ēklamalar :¦st yºnetimin ile Ķdarenin 5302 Sayēlē Kanununla verilen gºrevleri yerine 

getirirken yapēlmasē gerekli t¿m harcamalarē b¿t­e ºdenekleri doĵrultusunda karĸēlanmasē 

saĵlanacaktēr. 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 3.368.210,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler    

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri 81.309,00 

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.449.519,00         
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē     

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.449.519,00               
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 Mevcut kºy yollarēnē afetlerden korumak,standardēnē 

y¿kseltmek ve sanat yapēsē eksikliklerini tamamlamak i­in her 

yēl 5 adet menfez ve 300 metre b¿z yaptērma iĸi yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē Kºy Yollarē Yapēm ve Onarēm Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :   2014 yēlē Yatērēm Programē ­er­evesinde yeni projeler yapēlacaktēr.  

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 16.947.476,29 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē     

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 16.947.476,29 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 
Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km birinci kat asfalt 

kaplama, 100 km ikinci kat asfalt kaplama  yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē Kºy Yollarē Yapēm ve Onarēm Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :  T¿m kºy yollarē, her mevsim emniyetli bir ĸekilde ulaĸēlabilen, kºy yolu 

standardēna uygun bi­imde yapēlarak, kºy ve baĵlēlarēnēn ulaĸēm sorunu ­ºz¿lecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 500.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 36.992.372,22 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē     

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 37.492.372,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Toplam 2 kºyde yeni i­me suyu ikmal onarēm projesi, 5 yeni 

kºyde sondaj kuyusu a­ēlmasē inĸaatlarē yapēlacaktēr.Bakēm 

onarēma ihtiya­ olan su kaptajlarēnēn onarēmlarēnēn yapēlmasē  

saĵlanacaktēr.Elektromotapomp ve i­me suyu elektrik 

traforlarēnda beklenmedik arēzalara karĸē gerekli ºnlemler 

alēnacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 
Kºy Ķ­mesularē Yapēm ve Onarēm Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri  M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :2 adet kºyde yeni i­mesuyu depo yapēmē, 5 adet kºyde i­me suyu sondaj kuyusu 

a­ēlmasē inĸaatlarē yapēlacaktēr, bununla beraber gereken yerlerde i­mesuyu ĸebekelerinde onarēm 

yapēlacaktēr. 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 300.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00  
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i 895.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.195.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

 TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Her sene en az iki kºyde  gºletten sulama kanallarēnēn tamirat 

ve bakēmēnē yapēp, kanallarēn temizlenmesi ve daha verimli 

sulama suyunun kºylere ulaĸabilmesi i­in  gerekli tedbirler ile 

Ayrēca B¿y¿k ve K¿­¿kbaĸ hayvanlarēn susuz kalmamasē i­in 

ºnlemler alēnacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 
Gºlet ve Arazi Sulama Projeleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri  M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :En az 5 adet kºyde gºletten sulama projesinin ger­ekleĸmesi saĵlanacaktēr. 

                       En az 10 adet Hayvan i­me suyu projesinin ger­ekleĸmesi saĵlanacaktēr. 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri        

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē       
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i 4.280.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 4.280.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

2014 yēlēnda toplam 8 kºye kanalizasyon yapēm projesi 

uygulanmasē planlanmaktadēr. 

Faaliyet Adē 

 
Kanalizasyon, Parke Taĸē Yapēmē  ve Doĵal Arētma Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri  M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar : En az 8 Kºy¿m¿ze kanalizasyon ve doĵal arētma projesi hazērlayarak hizmete 

sunulacaktēr. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē         
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i 18.355.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 18.355.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Hizmet ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē ve Ķl Afet ve Acil Durum 

Merkezi Kurulmasē. 

Faaliyet Adē 

 
 Mal ve Hizmet Alēmlarē.  

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
 Ķl ¥zel Ķdaresi (Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :  2014 yēlēnda hizmet ihtiya­larē ve hizmet binasē ile ara­-gere­ saĵlanmasē ve                 

Ķl Afet ve Acil Durum Merkezi Kurulmasē. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 240.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  240.000,00   
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 2.150.000,00   

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē   

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.390.000,00       
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 
KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 
Denetimin saĵlanmasē amacēyla ara­lara akaryakēt alēnacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 
Mal ve Hizmet Alēmlarē. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (¢evre ve ķehircilik Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :  Akaryakēt alēmlarē yapēlacaktēr.   

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 78.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 78.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 
KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

 Toprak ve su kaynaklarēnēn verimli kullanēlmasēnē saĵlamak 

amacēyla yeni et¿t ve projeler ¿retmek. 

Faaliyet Adē 

 
 Su Laboratuarēnēn  g¿­lenmesini saĵlanacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

Ķl ¥zel Ķdaresi ( Atat¿rk Toprak  Su ve Tarēmsal Meteoroloji   

Araĸtērma Ķstasyonu M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :   Su Laboratuarēnēn  g¿­lenmesini saĵlanacaktēr.  

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  450.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  450.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Ķlimiz merkez ve Ķl­elerinde iklim ĸartlarēna uygun sertifikalē 

meyve fidan daĵētēmē yaparak kaliteli ¿r¿n elde etmek i­in 

meyve ¿retimini geliĸtirme projeleri uygulamak ve ihtiya­ 

duyulan yerlerde tarēmsal  sanayi tesisleri kurdurmak. 

Faaliyet Adē 

 
Bitkisel ve Hayvansal ¦retimi Geliĸtirme Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

Ķl ¥zel Ķdaresi ( Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk  M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :   Ķlimiz merkez ve il­elerinde iklim ĸartlarēna uygun Bitkisel ve Hayvansal 

¦retimi Geliĸtirilmesi ilimize kazandērēlmasē hedeflenmektedir. 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 65.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 1.755.000,00  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē      

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.820.000,00    
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

         TABLO 2  

 

Ķdarenin Adē 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere 

gerekli ara­ gere­ ve b¿ro malzemeleri alēnacak ve ihtiya­ 

duyulduĵunda kērtasiye ihtiya­larē karĸēlanacaktēr. 

Faaliyet Adē Mal ve Hizmet Alēmlarē. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

Ķl ¥zel Ķdaresi  (Ķl  Emniyet   M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķl Jandarma 

Komutanlēĵē ) 

A­ēklamalar : Bilgisayar, kērtasiye, makine te­hizatlarēnēn alēmlarēnē saĵlanmasē. 

Ķl Jandarma Komutanlēĵē hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere gerekli ara­ gere­ alēmē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 40.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 40.000,00   
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 22.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 62.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

         TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

 

Hizmet kullanēcēlarēnēn talep ve beklentilerini eksiksiz, 

zamanēnda karĸēlamak T.C. Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan  

bildirilen  politika ve stratejilere  uygun olarak planlamak 

finansman olanaklarēndan yararlanarak il genelinde kaliteli, 

ulaĸēlēr ve kesintisiz saĵlēk hizmeti sunmak. 

Faaliyet Adē 

 
Saĵlēk Hizmetlerinin ihtiya­larē saĵlanacaktēr. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

Ķl ¥zel Ķdaresi (Ķl ¥zel Ķdaresi ( Ķl Saĵlēk  M¿d¿rl¿ĵ¿, Kamu 

Hastaneleri Birliĵi Genel Sekreterliĵi ve Halk Saĵlēĵē 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ) 

A­ēklamalar :  2014 Yēlē Yatērēm Programēna alēnarak ºdenekleri Saĵlēk Bakanlēĵēnca 

tahsis edilecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 2.160.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.160.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

         TABLO 2  

Ķdarenin Adē 
 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

 

Hizmet kullanēcēlarēnēn talep ve beklentilerini eksiksiz, 

zamanēnda karĸēlamak T.C. Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan  

bildirilen  politika ve stratejilere  uygun olarak planlamak 

finansman olanaklarēndan yararlanarak il genelinde kaliteli, 

ulaĸēlēr ve kesintisiz saĵlēk hizmeti sunmak. 

Faaliyet Adē 

 
Yeni Saĵlēk Hizmet binalarēnēn yapēmē saĵlanacaktēr. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

Ķl ¥zel Ķdaresi (Ķl ¥zel Ķdaresi (  Ķl Saĵlēk  M¿d¿rl¿ĵ¿, Kamu 

Hastaneleri Birliĵi Genel Sekreterliĵi ve Halk Saĵlēĵē 

M¿d¿rl¿ĵ¿ )  

A­ēklamalar :  2014 Yēlē Yatērēm Programēna alēnarak ºdenekleri Saĵlēk Bakanlēĵēnca 

tahsis edilecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 1.120.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.120.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Eĵitimde fērsat eĸitliĵi yaratmak, eĵitim kalitesini artērarak 

derslik baĸēna 23 olan ºĵrenci sayēsēnē 20ôye d¿ĸ¿rmek ve 

okullaĸma oranēnē arttērmak i­in gerekli olan fiziki altyapēyē 

hazērlanmasē hedeflenmiĸtir. 

Faaliyet Adē 

 
Eĵitim Hizmetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

Ķl ¥zel idaresi (Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿). 

A­ēklamalar :  Eĵitimde fērsat eĸitliĵi yaratmak, eĵitim kalitesini artērarak derslik baĸēna 23 olan 

ºĵrenci sayēsēnē 20ôye d¿ĸ¿rmek ve okullaĸma oranēnē arttērmak i­in gerekli olan fiziki altyapēyē 

hazērlanmasē hedeflenmiĸtir. 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 1.622.066,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.622.066,00  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
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a
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n

a
k
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h
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y
a
c
ē

 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  27.055.930,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  28.677.996,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Mesleki Teknik Eĵitimin ihtiyacē olan ortamlar i­in gerekli 

fiziki alt yapēyē oluĸturma hedeflenmiĸtir. 

Faaliyet Adē 

 
Eĵitim Hizmetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

Ķl ¥zel idaresi (Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿)  

A­ēklamalar :  Mesleki Teknik Eĵitimin ihtiyacē olan ortamlar i­in gerekli fiziki alt yapēyē  

oluĸturma hedeflenmiĸtir. 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   

B
¿
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­
e
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ē
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ē
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a
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n

a
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Ķ
h
t
i
y
a
c
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 23.300.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 23.300.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

 

Ķl Milli Eĵitimin rutin mal ve hizmetlerinin alēnmasē 

hedeflenmiĸtir. 

Faaliyet Adē 

 
Eĵitim Hizmetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

Ķl ¥zel idaresi (Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿)  

A­ēklamalar :   Ķl Milli Eĵitimin rutin mal ve hizmetlerinin alēnmasē hedeflenmiĸtir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 1.895.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.895.000,00  

B
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­
e
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ē
ĸ
ē
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a
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n

a
k

 

Ķ
h
t
i
y
a
c
ē

 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē     

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

1.895.000,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Resmi kuruluĸlar, sivil toplum ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi i­erisinde 

bireylerin spora katēlēmlarēnē teĸvik eden kampanyalar, deĵiĸik  

branĸlarda turnuvalar d¿zenlenecek, kul¿p ve sporcu sayēlarēnē 

arttērmak i­in yeni tesisler yapēlacak, branĸlarēnda 

ihtisaslaĸmēĸ eĵitici spor adamlarē ile ­alēĸarak kaliteli 

sporcularēn yetiĸmesi saĵlanacaktēr. Ayrēca iĸ adamlarēmēza  

spora yaptēklarē  hizmetlerin belli bir kēsmēnē vergiden  

d¿ĸebilecekleri sponsorluk yasasēnēn tanētēlmasē konusunda 

­eĸitli bilgilendirme  seminer ve toplantēlar yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē 

 
Spor Tesisleri Yapēm Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

Ķl ¥zel Ķdaresi (Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿)  

A­ēklamalar :  Spor tesislerinin onarēmlarē  yapēlacaktēr. 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  

B
¿
t
­
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y
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 725.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē      

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 725.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

Ķdarenin Adē 

 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

 

Mahalli ressamlarēmēzēn desteklenmesi. 

Tanētma, aĵērlama, tºren ve organizasyon giderlerinin 

karĸēlanmasē. 

Faaliyet Adē 

 

Mahalli ressamlarēmēzēn, ĸair ve yazarlarēmēzēn resim ve kitap 

¿retmelerini teĸvik etmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (   Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :  Sanatsal faaliyetler desteklenecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē 112.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 112.000,00     

B
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­
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ē
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n

a
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t
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y
a
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i 303.000,00 

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē   

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 415.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

TABLO 2  

 

Ķdarenin Adē 

 

KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

Performans Hedefi 

 

Bakēm altēnda bulunan ­ocuk ve gen­leri eve ve iĸ hayatēna 

hazērlayēcē sorumluluklarē kazandērmak, sosyal  yaĸama 

uymalarēnē saĵlamak, kiĸisel geliĸimleri ve ºzg¿venlerini 

arttērmak.  

Faaliyet Adē Hizmet Binalarēnēn Genel Onarēmē. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
Ķl ¥zel Ķdaresi (Sosyal Hizmetler  M¿d¿rl¿ĵ¿) 

A­ēklamalar :  Hizmet Binalarēnēn Onarēmē saĵlanacaktēr. 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  ( 2014) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēmlarē  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ Verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  

B
¿
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­
e
 
D
ē
ĸ
ē
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a
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n

a
k
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t
i
y
a
c
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  
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D-ĶDARENĶN TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 

 

 
ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi
 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

¡   
PAY 

(%)  ¡   
PAY 

(%)  ¡   
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

1.1.3 

 

 

1.1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ara­lara Yedek 

Par­a Alēnmasē 

ve Bakēm 

Onarēmlarēnēn 

Yapēlmasē 

 

Akaryakēt 

(kērsal motorin 

alēmē) 

 

Taĸēma 

Giderleri  

 

Hareketli Ķĸ 

Makinesi Alēmē 

 

 

500.000,00 

 

 

 

 

 

 500.000,00 

 

 

 

65.000,00 

 

 

152.538,00 

  

800.000,00 

 

 

 

 

 

2.500.000,00 

 

 

 

--------- 

 

 

547.462,00 

  

1.300.000,00  

 

 

 

 

 

3.000.000,00 

 

 

 

65.000,00 

 

 

 700.000,00 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 

 

1.217.538,00 

 

 

 

3.847.462,00 

 

 

 

 

5.065.000,00 

 

   

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
    

 

 
 

 

Genel Toplam 

 

 

1.217.538,00 

 

 

 3.847.462,00  

  

 5.065.000,00 
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

¡   
PAY 

(%)  ¡   
PA

Y 

(%)  
 ¡ 

PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

1.1.2 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kºylere Yardēm 

Yapēlmasē. 

 

Birliklere vakēf ve 

kamu yararēna 

­alēĸan derneklere 

yardēm yapēlmasē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000,00 

 

 

1.889.000,00 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

200.000,00 

 

 

1.889.000,00 

         

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 
2.089.000,00  ---------  2.089.000,00  

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 2.089.000,00  ---------  2.089.000,00  
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

¡   
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  ¡   
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.1.1 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 

 

 

 

 

Ķl Genel Meclis 

¦yelerine yapēlan 

ºdemeler 

 

Personel Giderleri 

(Memurlar-

iĸ­iler-

sºzleĸmeliler- 

M¿lga kºy 

hizmetleri 

personeli) 

 

 

SGK Devlet 

Primi Giderleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

680.000,00  

 

 

 

8.273.378,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.704.222,00 

  

--------- 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------- 

  

680.000,00  

 

  

 

  8.273.378,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

1.704.222,00 

  

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 
10.657.600,00    ---------  10.657.600,00        

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 10.657.600,00         ---------  10.657.600,00         
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

¡   
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

1.1.1 

 

 

1.1.2 

 

  

1.1.3 

 

 

 

 

1.1.4 

 

 Yasal Paylar 

 

 

Yedek ¥denekler 

  

 

Uluslararasē 

Kuruluĸlara 

¦yelik Aidatē 

 

 

¥zel Ķdare 

M¿lkiyetindeki 

Taĸēnmazlarēn 

B¿y¿k Onarēm 

Projesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

386.877,00 

 

 

1.200.000,00 

 

 

10.400,00 

 

 

 

 

150.000,00 

  

--------- 

 

 

--------- 

 

--------- 

 

 

 

 

 

--------- 

  

386.877,00 

 

 

1.200.000,00 

 

 

10.400,00 

 

 

 

 

150.000,00 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 

1.747.277,00    
 ---------  

1.747.277,00     

 

     

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
       

Genel Toplam 

 

1.747.277,00         

 

 ---------  

 

1.747.277,00         



 

 

 126 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d
e
fi
 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Yoksullara Mikro 

Kredi Verilmesi. 

 

 

 

Muhta­ Asker 

Ailelerine Yardēm 

Verilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 50.000,00 

  

 

 

 

15.000,00 

  

--------- 

 

 

 

 

--------- 

  

 50.000,00 

  

 

 

 

15.000,00 

  

 

  

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 

 

65.000,00 

  

  

 

 ---------  
 

65.000,00 

  

 

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 
65.000,00 

   

 

 ---------  
 65.000,00 
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

  

1.1.3 

 

 

 

  

 

 

1.1.4 

 

 

 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri. 

 

 

 

Ķ­ Kontrol Risk 

Ķĸtahē Belirleme 

Projesi 

 

 

TR21-IPA ve 

Sosyal Diĵer 

Projelerde 

kullanēlmak ¿zere 

eĸfinans katkēsē 

 

 

T¿m Hizmet 

Birimlerimizin 

Menkul mal, 

gayri maddi hak 

alēmlarē. 

 

 

 

 

 

 

3.258.210,00  

 

 

 

 

100.000,00 

 

 

 

 

81.309,00 

 

 

 

 

 

 

10.000,00  

  

--------- 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

 

 

--------- 

 

  

3.258.210,00  

  

  

  

  

100.000,00 

 

  

  

 

81.309,00 

 

 

 

 

 

 

10.000,00   

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 

  

3.449.519,00 

  

 

 ---------  
    

3.449.519,00 

 

  

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 
3.449.519,00 

  

  

 

 ---------  
3.449.519,00 
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

  

1.1.2 

  

 

 

1.1.3 

 

 

1.1.4 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

I. Kat Asfalt 

Kaplama 

yapēlmasē. 

 

II.Kat Asfalt 

Kaplama 

yapēlmasē. 

 

Stablize  

Kaplama   

 

 Muhtelif  

Ķĸlerin Yapēmē. 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

--------- 

 

 

 

500.000,00 

 

 

 

 

 

  

3.620.357,72 

 

 

 

32.070.290,10 

 

 

 

1.301.724,40 

 

 

16.947.476,29 

  

3.620.357,72 

 

 

 

32.070.290,10 

 

 

 

1.801.724,40 

 

 

16.947.476,29 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamē 

 

500.000,00 

 

 53.939.848,51  
 

54.439.848,51 

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
 

 
   

 

 
 

Genel Toplam 
500.000,00 

 

 

 53.939.848,51  
54.439.848,51 
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

1.1.2 

  

 

 

1.1.3 

 

 

 

 

 

1.1.4 

 

 

 

1.1.5 

 

 

1.1.6 

 

 

 

1.1.7 

  

Kºy Ķ­me sularē 

Yapēm projesi 

 

Sakēzkºy dolgu 

savak Onarēm 

Prj. 

 

Merkez ve 

Ķl­elerin su 

depolarē 

onarēmlarē ve 

sulama Prj. 

 

Hayvan 

Ķ­mesuyu 

Gºleti Yapēmē. 

 

Gºletten 

Sulama Prj. 

 

Kºy 

Kanalizasyon 

Prj. 

 

Kºy Parke Taĸē 

Yapēm Projesi 

 

100.000,00 

 

 

100.000,00 

 

 

 

100.000,00 

  

--------- 

 

 

--------- 

 

 

 

895.000,00 

 

 

 

 

 

920.000,00 

 

 

 

3.360.000,00 

 

 

12.115.000,00 

 

 

 

6.240.000,00 

  

100.000,00 

 

 

100.000,00 

 

 

 

995.000,00 

 

 

 

 

 

920.000,00 

 

 

 

3.360.000,00 

 

 

12.115.000,00 

 

 

 

6.240.000,00 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamē 

 

300.000,00 

 

 23.530.000,00  
 

23.830.000,00 

 

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
 

 
   

 

 
 

Genel Toplam 
 

300.000,00 

 

 

 
 

23.530.000,00 
 

 

23.830.000,00 
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Ķl Afet ve Acil 

Durum 

Merkezinin 

Cari 

Harcamalarē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

240.000,00 

  

 

 

 

  

2.150.000,00 

 

  

2.390.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamē 

 

240.000,00 

 

 
 

2.150.000,00 

 

  

2.390.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 
 

240.000,00 

 

 

 
 

2.150.000,00 

 

  

2.390.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 131 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Mal ve Malzeme 

Satēn Alēnmasē.      

( ¢evre ve 

ķehircilik Ķl 

M¿d.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------- 

  

78.000,00 

  

78.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 
---------  

 

78.000,00 
 

 

78.000,00 
 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam ---------  
78.000,00 

 
 

78.000,00 

 
 

 

 



 

 

 132 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

  

 

 

1.1.2 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Su Analiz 

Laboratuarēnēn 

g¿­lendirilmesi. 

 

 

 

 

Kērklareli i­in 

Ekstrem 

Meteorolojik 

olaylarē uydu 

gºr¿nt¿leriyle 

izleme 

merkezinin 

oluĸturulmasē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---------- 

 

 

 

 

 

 

---------- 

  

200.000,00 

 

 

 

 

 

250.000,00 

  

200.000,00 

 

 

 

 

 

      250.000,00 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 
----------  

 

450.000,00 
 

 

450.000,00 
 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam ----------  
450.000,00 

 

 

 
450.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 133 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Bitkisel  ve 

Hayvansal 

¦retimi 

Geliĸtirme 

Projeleri.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65.000,00   

 

 

 

 

 

  

1.755.000,00 

  

1.820.000,00 

 

 

 

 

    

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 
65.000,00  

 

1.755.000,00 

  

 
 

1.820.000,00 

 

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
     

 

 

 

 

Genel Toplam 
65.000,00 

          
 

1.755.000,00 

 

 

 

 
1.820.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 134 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

 ¡ 
PAY 

(%)   ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

1.1.2 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

Polislik 

Hizmetlerinde 

kullanēlmak ¿zere 

ara­, gere­ ve 

b¿ro malzemesi 

alēnmasē. 

 

 

 

 

Ķl Jandarma 

Komutanlēĵē 

makine ve 

te­hizat alēmlarē 

 

 

 

 

20.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.000,00 

  

22.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

62.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 

 

40.000,00 

 

 

 22.000,00  
 

62.000,00 

 

 

 

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 
40.000,00 

 
 22.000,00  

62.000,00 

 
 

 

 

 

 



 

 

 135 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

1.1.2 

 

  

 

 

1.1.3 

 

 

 

 

 

 

1.1.4 

112 Acil  Hiz. 

Geniĸ Alan 

Kaplama  

Telsiz Sis. 

Kurl.Prj. 

 

Saĵlēk 

Birimlerine 

Ambulans 

Alēmē. 

 

Muhtelif Tēbbi 

Cihaz Alēmē. 

 

 

 

 

 

Halk Saĵlēĵē 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Baĵlē Saĵlēk 

Evlerinin 

Onarēmē 

 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

 

 

--------- 

 

  

 200.000,00 

 

 

 

 

 

825.000,00 

 

 

 

1.135.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

1.120.000,00  

 200.000,00 

 

 

 

 

 

825.000,00 

 

 

 

 1.135.000,00  

 

 

 

 

 

 

 

1.120.000,00   

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamē 

----------- 

 

 

 3.280.000,00  3.280.000,00  

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 
----------- 

 
 3.280.000,00  3.280.000,00  

 



 

 

 136 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3  

Ķdarenin Adē KIRKLARELĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

H
e
d

e
fi 

F
a

a
liy

e
t 

 
B¦T¢E Ķ¢Ķ B¦T¢E DIķI TOPLAM  

¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  ¡ 
PAY 

(%)  

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okul Yapēm 

Bakēm ve 

Onarēm 

Giderleri.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.622.066,00  

  

27.055.930,00 

  

28.677.996,00 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamē 

 

1.622.066,00  

  

27.055.930,00 

  

28.677.996,00  

Genel Yºnetim Giderleri       

Diĵer Ķdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamē 
      

Genel Toplam 
1.622.066,00   27.055.930,00  28.677.996,00 

 

 

 




